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 بنام خداوند
 
 

 ، جلالتمأبانس مجلس يرئ، ا افغانستان . است دولت ج يجلالتمأب معاون صاحب ر به اجازهً

 ، یمرآز یمحترم شورا ی، اعضا یمل ین شوراينده گان محترم مجلسين دولت ، نماياراآ

، ) I.L.O(آار  ین الملليسازمان ب ینده گان منتخب در آنگره ، مهمانان محترم دفتر ساحوينما

  ! خواهران و برادران ، هيز اتحاديسابقه داران عزو ن يفعال

  

برگذار دوم  ر آنگرهًيسال از تدو)  ١٨( ن آنگره آه با گذشت يدر آار سوماشتراك شما را 

ت ياز هئ ینده گيآارآنان به نما یمل هًياتحاد یهام گفته با ارائه فشرده از آارآردر مقديخ هديگرد

  . مر خدمت هستسه و دارلانشأ آن ديرئ

  ! دوستان محترم
زمان شاه که آنرا  ١٣٤٣دموکراسی سال  اتحاديه های کارگری و صنفی در دههً نهادينه شدن

 رسيد در روشنائی آن اساسی جديد به تصويب  د و حين که قانوننمشروطيت نيز می نامدوران 

ابتدائی اکثريت کارکنان  طرح ها و خواسته های بسيار اتحاديه های صنفی از طريق ارائيهً ابتدأ

و  ت مزد عادلانهاضافه کاری ، پرداخ ی، اجراکار  مان وقت در رابطه به تقليل ساعاتبه پارل

ای مختلف سکتور ترانسپورت در عرصه ه رسانکل صندوق های تعاون و امداد کار به ش البسهً

ت ملی کشور در کانون تجمع پيشروان حرکت های اجتماعی در حيا بحيث، و ساختمان  فابريک

اج متلاطم بحرانات اجتماعی و سياسی با وجود انبوه سختيها ان اموو در مي بطن جامعه قد کشيد

 خانهً کارگران و کارمندان بدور . ثمر رسيدهای ترانسپورتی و توليدی به سکتور در عرصهً

ع مدافع و آنرا يگانه مرجشان يعنی اتحاديه های صنفی بسيج و تجمع کرده  یرمانمشترک و آ

هويت  وشده ت تاريخی خود دانسته و با گذشت زمان و شرايط فشرده تر امنافع و جايگاه مبارز

نهاد ها و حلقات  که دوران شکل گيری حرکت ها ، ١٣٤٩ – ١٣٣٩های سال.  کسب نمود

آن  ی آيد اتحاديه های صنفی همزمان بادر کشور به حساب مکارگری و سياسی  -روشنفکری

ت توليدی و کارگری دهی اعتصابات و مظاهرات در محلامقدم تر از آن با سازمانو حتی  تشکيل

به  . های اجتماعی در کشور گرديدبلندی را کسب نموده و پيشقدم جنبشی مقام های صنعتدر شهر

نها تا و راه پيمائی آ ١٣٤٧تفحص نفت و گاز شبرغان در سال ن يادی از مظاهرات کارگرا گونهً
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شهر شبرغان در تاريخ  کارگران افتخارات ولابت بغلان با پای پياده که جزپلخمری  حوزه دند

اشتراك آننده گان بدل آارگر و رزاق  آه از جملهً ، ساب می آيدهای کارگری افغانستان بححرکت

آنان اتحاديه های صنفی در بيسج و سازماندهی . ما اشتراك دارند  یآارگر در اجلاس امروز

  . اهداف نقش بزرگی در جهت گيری موثر جنبش ها بخوبی ايفا نمود بخاطر تحقق آرمانها و

هم کارگران شبرغان ، کرکر ذغال پايدار و تظاهراتی پيهای قابل به تذکر است که در اثر حرکت

، تصدی کارخانه جات جنگلک  ، لبهاری سمنت و نساجی پلخمری ، نساجی گسنگ شمال ، تصد

نساجی بگرامی وغيره باعث شد که شاه افغانستان  ، که متأسفانه امروز هيچ وجود ندارد

کار و کارگر را  اصولنامهً ١٣٤٤حيات کارگران در سال  مند ساختن بالنسبهًمجبوراً بخاطر قانون

بخاطر تسجيل حقوق کارگران و کارمندان بحيث سند تقنينی توشيح نمود تا کارگران توانسته 

  . دنمه نمايد طبق آن خواسته های حقوقی خود را اقانباش

گرفته بود اعتصابات و  فرا کشور را حران اجتماعی و سياسی سراسرکه ب ١٣٥٢در سال 

در بخصوص روزگاری  بی ، اقتصادی نسبت بحران های مختلف از اقشار مردمت کتگوريمظاهرا

که نسبت آن بالاخره نظام  حکومت را سخت تحت فشار قرار داد کارگران و روشنفکرانن يب

  . نمودشاهی سقوط 

 ینسب در دوران حکومت سردار محمد داود خان با بميان آمدن فضای امن سياسی و اجتماعی

  . اتحاديه فعاليت های خود را در عرصه های مختلف توسعه داد

يش تشکل يافت و ظرفيت کاری تحاديه بيشتر از پثور ا ٧جريان  و جمهوریبعد از سقوط نظام 

شورای ولايتی  ٣٢سيج و هزار عضو در صفوف آن ب ٣٥٠ز بيش ا کمکه در مدت  ارتقا نمود آن

و يک سازمان بين  خارجی های مختلفکشورسازمان اتحاديوی  ٢٠٢و با بيش از  فعال داشت

و همچنان در  رشتوی روابط کاری داشت سازمان اتحاديوی بين المللی ١٥و المللی اتحاديوی 

اتحاديه  . اشتراک فعال ورزيده است » I.L.O« بين المللی کارسازمان  ایـــه همائیردـــتمام گ

در  آن ن فعاليت دارد تا اکنون دو کنگرهًهای صنفی که اکنون بنام اتحاديه ملی کارکنان افغانستا

، اپرات ساختار منظم تشکيلاتی  ، دارای اساسنامه ، داير گرديده ١٣٦٩و  ١٣٥٩ یسالها

مسلکی يعنی  اتحاديهً) ٧( ت اتحاديوی ومرکز آموزش فعالي، هری های ولايتی و شحرفوی شورا

رژی ، ساختمانی ، تجارت ترانسپورت ، ان ، عيوصنا معادنرشتوی از قبيل اتحاديه مسلکی 

منظم يال خدمات عامه بوده و با پوتنس و نساجی و چرم دوزی ، صحت عامه ، علوم و فرهنگ
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سته از يو خدمات شا يک داشتخوب در بين کارگران و کارمندان شهرت ن توريتهًکاری ، نفوذ و ا

  .خود بجا گذاشت

های که بيش از چندين دهه دامنگير در شرايط جنگهای تحميلی و نابساماني هست کيادآوريقابل 

فعاليت سازمانهای  ای زندگی هموطنان متأثر وو در اثر آن همه عرصه هحيات افغانها بود 

 و ور انسانی جای ندارد روبرو گرديدصمشکلات که در ت از یانبوه اتحاديه به اجتماعی منجمله

 خانه منهدم گرديدتوپ و توپمقر شورای مرکزی توسط  . مورد دستبرد قرار گرفت آن هایدارائي

ها در داخل و  ن نسبت فشار جنگ و نا امنیاز فعالين آ دهًشد و ع وسايط ترانسپورتی غارت ،

 ده شد ،ن دروازه های اتحاديه قفل زطالبا اره شدند و بالاخره در زمان حکومتخارج از کشور آو

  . ادارات دولتی سپرده شد ئی و جايداد های هنوز غصب نشده بهدارا

مبنی بر فعاليت  ، جناب حامد کرزی ، يس جمهورقت و صدور فرمان رئموً آمدن ادارهً کاربا روي

ملی  اديهًاتح آن که بر مبنای دموکراسی بدنهً سازمانهای اجتماعی و شبکه های مدنی بمثابهً

کارکنان اولين نهاد اجتماعی بود که بعد از ثبت و راجستر به وزارت عدليه مشروعيت کار 

شروع  یدر حال آن کار بازسازی.  آغاز نمود رده و قانوناً به فعاليتبدست آو شرايخو دوبارهً

سوز که تمام امکانات مادی و معنوی تحت صفر قرار داشت که با جمع کردن کادر های دل يدگرد

دفاع از ، فعالين و اعضاء به صفوف اتحاديه  در ساختار تشکيلاتی ، دعوت مجددو شايسته 

 ستيژ دوبارهًاتوريته و پر اعادهً، حقوق آنها ، بدست آوردن دارائی ها و جايدادهای از دست رفته 

ر نظر جايگاه آن در بين کارمندان و کارگران با د اتحاديه به سطح ملی و بين المللی و تثبيت

 لويت بوده به عهدهًود که در انبو یسياسی و اقتصادی از جمله وظايف ، یاجتماع داشت تحولات

  . و مسئولين اتحاديه قرار گرفت رهبری

ايق آمدن بخاطر فبا جسارت ، ين و توهتهديد  ، دهشت رهبری اتحاديه با قبول ريسک وحشت ،

کل مجدد اتحاديه راستای تشست آوردها در از د یمبا عالکار کردند و بالاخره  شيبه اهداف خو

مساعد  را ١٣٨٢دعوت و تدوير کنفرانس اضطراری در بهار سال  زمينهً توانستند شرايط و

بازسازی و احيای مجدد تکميلی  لهًزمانی بود که اتحاديه جدی ترين مرح مقطع نيادر .دنگردان

ت به اراکين دولت و کارفرمايان نسب از عدهً انهنظر ای تنگهنمود و با وجود ذهنيتمي خود را طی

و عدم  ی، اجنماع اقتصادی در شرايط جديد سياسی ،اتحاديه  مدنی و حالت نابسامان جامعهً

ساعی پايدار مسئولين در اثر مقت موً ستراتيژی واحد اقتصادی در اوايل کار ادارهًاموجوديت 

و منجمنت ، مالی و حقوقی ، تشکيلاتی ، سازمانی ، اداره  وردهای در عرصهًاتحاديه دستا
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مين و احيای مجدد روابط در أتمدنی و معيشتی ، اجتماعی ، امور فرهنگی و آگاهی ، خدمات 

ياسی مدنی ، اراکين دولت ، احزاب س جامعهً ،روابط با پارلمان کشور،  ملی و بين المللی عرصهً

ستيژ اتحاديه را در و پر نقش کهد دنبو هایون ترديد موفقيتبد ، سازمانهای مماثل کارگری و

 ات عمدهاجراً در گذارش امروز طبقه بندی گرديدهکه عرصه های امور کاری  عه برجسته ومجا

  . ض ميگردددتاً به آگاهی و قضاوت دوستان عرفشر

  

  : در امور سازماندهی و تشکيلاتی

  
اساسی  امور اتاجراً های حرفوی بهکادر تا تلاش و سعی شده ، در قدم نخست و آغاز کار

 يد باسابق و جد یبسيج و جذب مجدد اعضا ، دوم با پلان منظم در تنظيم در مرحلهً توظيف و

احيای شورای شهری و ولايتی کابل و ولايات  ايجاد واحدها و حلقات اتحاديوی در شهر کابل با

ت کاری و ايمحدود بخاطر دموکراتيزه ساختن حو در مدت بسيار  صورت گرفت یعمل اقدامات

ود داده شد و تلاش برآن ب مساعی بخرچ ، سازنده و سالم اتحاديهات مند ساختن روند اجراًنونقا

 که روی آن از کارمندان نابکار رهبری رهائی يابد وجود عدهً تا اتحاديه از حالت نابسامان و

ن ــت) ٢٠٥(تراک ـسازی اتحاديه به اشو نوکنفرانس سراسری اضطراری تحت نام بازسازی 

شورای  مؤقت یتن بحيث اعضا) ٧٩(در کنفرانس .  در شهر کابل داير گرديدگان  ندهينما

 هئيت رئيسهبه  . ندتن بحيث اعضای هئيت رئيسه انتخاب گرديد) ١٣(زی که از ترکيب آن ــمرک

تا نمايد  را داير) پلينوم ( نفرانس سراسری عاجل ک هر چه ، طبق فيصله، وظيفه سپرده شد تا 

شعبات اپرات مرکزی  ١٣٨٢) اپريل(با تدوير کنفرانس ماه حمل  . وت گرددنوبتی دع کنگرهً

د ــــبع ود ولیال بـــلاً فعقب که ولايتی یوراـــش) ٨(تعداد . ند تعين گرديد آن و مسئولين یبازساز

راً در اثر سعی و تلاش ــــــورای ولايتی و اخيـش) ١٦( جمعاً هاياز کنفرانس با وجود نابسامان

 مجموعاً که هايجاد و فعال گرديدشورا را احتوا مينمايد ) ١٩(رای ولايتی ديگر که جمله شو) ٣(

و خصوصی در عرصه های  یاتحاديه به شمول کارگران و کارمندان سکتورهای دولت اعضای

دستی ، زراعت ، ترانسپورت مواصلات و مخابرات ، صنايع و مواد غذائی  ، معادن و صنايع

کز امر ها و خانهبانکها ، پارکهای صنعتی ، وزارت کز صحیاخدماتی ، مرسسات ساختمان ، موً

  . رسديتن به شمول ولايات م هزار ١٨٢ به،  ر ثابتيثابت و غ یاعضا با ، خصوصیدی تولي
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لويت قضايا در وا با در نظر داشت یدوين پلانهای کاربا رعايت اصول کاری با ت هياتحاد یرهبر

  : چناچه . ق آن عمل کرده استهيه و طبزمانی ت نيمع مقطع

مينارهای ميتوديک و اساسنامه يس ، ، لسان انگليسی آموزشی تکنالوژی جديد هایميناريس -

  ؛ داير گرديده

های تشکيلاتی و سازمانی تهيه و در ، رهنمودها و لوايح غرض سمت دهی فعاليتهاطرزالعمل -

گذارشدهی سازمان يافته  گيری ورش لين اتحاديه گذاشته شده و جلسات گذاواختيار مسئو

 ؛ است

ی مرکزی ، تدوير جلسات و شورا ١٣٨٧/حمل/٢١رخ موً پلينوم جلسهً تدوير موفقانهً -

کنگره ، بازديد و  نيسوم های شورای شهری و ولايتی و تعين نماينده گان بهکنفرانس

در سطح شهر  شديدی به پيشواز کنگرهتاشتراک هئيت رهبری از مرکز به ولايات و کار 

بسيج آنها به  زنان و مردان با حرفه و ی و کاريابیهای صنعتل و ولايات ، تشکيل انجمنابک

 هزار نفر بعد از تدوير پلينوم مجدداً جذب شده ١٦حدود بيش از  در نتيجه صفوف اتحاديه که

از ولايات از جانب مسئولين  گزينش بهتر راه برد کاری در شهر کابل و عدهً و هماست 

 ، و جلب مساعی شان اراکين حکومت و کارفرمايان با هبری دولت ، و همکاریاتحاديه با ر

ه يرسی پيدا شده و آار اتحادبه آن دست پلينوم است که بعد از تدويرت کاری شاخص مثب نيز

 . نموده است یط ی راروند سالم ، با وجود مشكلات

و  یخود محور ، یهخوا، خود ابهامات  نسبت ل تشکيلاتیمشک هانی است کهدقابل به ياد -

خود را کنترول و اداره  خواستکه نخواسته و نمي عدم قناعت نفس و هيرأس اتحاد یجاه طلب

خاطر منافع اتحاديه و ار داشتند که به نمايد سد راه رشد کيفی اتحاديه گرديده و قبل از آن شع

ها و افتيده عف ضبا وصف تمام  اًرا قبول دارد ولی بعد یحيث رهبر آنها خيمه نشينکارگران ب

) ١٤(تحاديه قرار گرفته از نفوذ الاقی و معنوی عليه منافع ، عزت ، اتوريته و ــگی های اخ

خانه ها ، پارلمان ، رهبری و کادرها ، ادارات ، وزارتتا اکنون و امروز  ١٣٨٦ميزان 

 ی ،يرهای تصو امور ، اشخاص و افراد روز نامه ادارت کشفی و امنيتی ، ادارهًوالی ، نارڅ

، بدون ثبوت و وجود  ، ف و سرگردان اجرأت و اقدامات غير موجهورصوتی و چاپی را مص

ل بخشش و مجرائی قاب ن و صدمه زدند که به نظر هئيت رئيسهبا اتهامات کاذبانه سرگردا

با سی گرفته رموضوع را عميقاً به بر نماينده گان امروز در جلسهً با يقين که . نميباشد

داشت منافع عليای اتحاديه ، با درنظرمنافع و تمايلات را کنار گذاشته  رندآه دا یرسالت
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و مسخره آميز  خشن ، ه با چنين بلا های ناخواستها اتحاديتصميم خواهند گرفت تا در آينده ه

 . روبرو نشود
 

  : حقوق و اقتصاد در عرصهً

  
 )برنامه( ستراتيژیا اسنامه ،ی اسانکه استقامت اساسی فعاليت امکا در روشنائی محتوبا تائيد اي

خدمات اجتماعی ،  دان عرصهًکارگران و کارمن ندی دفاع از حقوق قانونی و مشروعهدفم و

  . دولتی و خصوصی ميباشد حقوقی ، اقتصادی ، سکتورهای

با ، های داخلی جنگ و نابسامانی در اثر جنگدهه  ه مردم افغانستان طی بيش از چندينچنانچ

مادی و معنوی خود را از دست داده  های، تمام ارزشتقسيم قدرت  رون ويز بحمايه و مداخله ا

رزشهای ا با تأسف بايد گفت که اين دوران را از نقطه نظر قوانين بشری و انسانی بمثابهً. د ان

  . ميتوان ياد نمودن مدنی  يک جامعه

ملی در حيات اجتماعی و  وثيقهً موقت و انفاذ قانون اساسی بمثابهً خوشبختانه با ايجاد ادارهً

های دولت و مردم گنجانيده مکلفيت و ايبهای بميان آمد و در قانون تمام وجاميدواريدم سياسی مر

ی ، مزد عادلانه ، حقوق باز معيشت ملی کارکنان در دفاع از حقوق که بر مبنای آن اتحاديهً شد

کار و توليد ، اشتغال و  بيمه های صحی و اجتماعی و ساير موارد مربوط به) تقاعد( نشستگی

  . ان قرار دارددر برابر دولت و کارفرماي برابر بدون تبعيض استخدام

، و کارمندان در قانون اساسی  جايگاه حياتی کارگرانو تأمين حقوق  بخاطر، در اولين اقدام 

ماً پيشنهاد جمع آوری و رس که در حدود هفتاد هزار نظر و ه شدانداختکمپاين وسيع آگاهی براه 

 تقنينی و حقوقی برای کارکنان استحياتی ترين سند  قانون کار. به کميسيون تسويد سپرده شد 

جديد قانون کار  قابل به يادهانی است که مسودهً. پارلمان تصويب گرديد  اً درجديد و هم اکنون

ی با ول، توسط کارشناسان وزارت کار تهيه و بعداً غرض طی مراحل به وزارت عدليه سپرده شد 

) ٣٦(با  مسوده) ١٣(ل سيزدهً فص I.L.Oهای و ميثاق اتخلاف اساس ، تأسف حين اجرأت

 حذف را هادهای حراست از حقوق کارگراننمربوط به اتحاديه های کارگری بمثابه  موارد ديگر

وب و غير عادلانه به پارلمان طرح ناقص و معينمودند که از نظر امکا و ساير سازمانهای مماثل 

 . ل در اين قانون نقش ضعيف داده شدرکن فعا گرديد و به اتحاديه های کارگری بمثابهً پيشکش

به اشتراک که مارش عظيم راه اندازی از طريق  ، بيعدالتیملی کارکنان با اين  اتحاديهً، روی آن 
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صدای ، الی پارلمان اهی دهمزنگ رارهاز چ ، وجود دارد آن که نمای ، بيش از سه هزار نفر

رهبری مارش  با ، بخصوص مشرانو جرگه، نده گان ملت نماي و اض خود را بلند نموداعتر

اين رويداد از طريق رسانه  .داشتند تماس حاصل و آماده گی خويش را غرض حل موضوع ابراز 

  . مدنی استقبال و حمايت گرديد معهًجا و احزاب سياسی ، ها و مطبوعات

و  ٨٧رهبری امکا بر بنياد کنوانسيون های شماره  موضوع عمده از جانب چند در اين رابطه

پيشکش ، دارد  آنرا عضويت ١٩٣٤افغانستان از سال  که،  I.L.Oسازمان بين المللی کار  ٩٨

  : تا در طرح شامل و تصويب گردد گرديد

 (ماده )  ١( بند )  ١٤( اده ـنبود در م رانـــارت و محتوی آن به نفع کارگــعب که قرارداد کار. ١

 . اصلاحات تقاضا گرديد) ١(بند )  ٢٣

کارگران و کارکنان را  اديهًسند حقوقی که جايگاه اتح ی بمثابهًهای جمعقرارداد تسجيل در. ٢

 . برجسته ميسازد تقاضا گرديد

 . در کميسيون های اختلافات ناشی از کارحضور اتحاديه . ٣

 . حضور اتحاديه در ترکيب شورای عالی کار. ٤

ع عامه در قوانين امکا بخاطر تأمين مناف هيئت ريئسهً ، اساسنامه) ٤(روشنائی ماده در همچنان 

  :ارايه داشته است  را ذيل یو اصلاح ینظريات و پيشنهادات تکميل،  هاذيل طرح

 . قانون کار جديدطرح در  ارائهً •

 . قانون معادنطرح در  ارائهً •

 . عیی و اطلاعات جمقانون رسانه های خبرطرح در  ارائهً •

 . قانون محيط زيستطرح در  ارائهً •

 . قانون استخدام اتباع خارجیطرح در  ارائهً •

 . ام کارگران افغان به خارج از کشورقانون اعزطرح در  ارائهً •

 است ت کردهاص اجرأا مساعی خالانه و بامکا در ساير موارد حقوقی مسئو شورای مرکزی

موتر ،  ، ازدياد معاشات ، افزودی کرايهً اریات اجبجلوگيری از تنقيص، ماکولات  چون اجرای

بدبختی های  کاهش سطح نمرات رهايشی و يع عادلانهًرد سيستم منظم تأمين سرپناه و توزبکارب

 از مسئولين بلند پايه عدهًمسئوليت  عدم و ناشی از جنگ ، بيکاری ، خشکسالیافزون مردم روز

های تجليل از اول نگها و بخصوص در روزميت ، نشست ها ، طی پيشنهادات ، درخواست هارا 

  . اعلام و پيشکش نموده است رساً با صدای" می"ماه 
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سازمان حقوق بشر حکم  و I.L.Oه کنوانسيون های چنانچ گرردر رابطه به حقوق کار و کا

را دارد که  جای و کشوری که زندگی دارد حق اشتغال و مسکنميکند که هر انسان در هر

  :نيستند که علت آنراهموطنان ما از اين حقوق انسانی برخوردار  ترمتأسفانه کميت بيش

  اشتغال و استخدام ؛ عدم موجوديت برنامهً -

 عدم بکاربرد فعال سازی فابريکات ؛ -

 تحصيل کرده ؛ افسران D.D.Rمهاجرين و  عودت سيل آسای -

 . برشمرد، را ميتوان  سسات تعليمات عالی و ثانویاز موً کثيری از هموطنان فراغت عدهً -

ی و حمايه دولت از لال و فروش تصديها و عدم همکارانح ، خصوصی سازی همچنان سياست

و  ان نسبت نبود انرژی برق و ساير ملحوظات که تنهاـــبسته شدن فابريکات ش داران ،سرماي

زن  ٢٠٠٠له در حدود منجم، هزار کارگر و کارمند ) ٢٥(رصهً سکتور دولتی بيش از در ع تنها

قرار  و کار خود را از دست دادند وبازار شغل  برنامه اقتصادی پيش از وقت و شتابزدهً يجهًدر نت

لقمه نان سرگردان و بخاطر  محروم از درس و تعليم هزار نوجوان) ٧٠(قام در حدود ار

صد بيکاری جامعه را تهديد در ٧٠مصروف کارهای شاقه و گدائی اند و در حدود بيش از 

که کارشناسان اقتصادی ارايه ميکند در  هًين اين رقم بالا رفته و قرار احصأومينمايد که هم اکن

حال و احوال مردم اثرات ناگوار  و گیه امنيتی که به زند و بیتشنج اين اواخر نسبت ازدياد 

عدم توجه به  نبود پروژه ها و وهم ، دنر زندگی دارمردم تحت خط فق درصد ٨٥شته در حدود گذا

  . کشور وارداتی و مصرفی تبديل شده است يک سره به مملکت ، ئی و بازسازیزيربنا رنامهًب

پی هم غرض بيرون رفت به دولت های امکا پيشنهادات و تلاش يادهانی است که اتحاديهً قابل

چنانچه در کميسيون بررسی تصديها نقش فعال داشته و پيشنهادات سازنده ارايه ،  ارايه داشته

ها و وزارت  سازی تصدی کميسيون خصوصیين راستا دست اندرکاران کرده که متأسفانه در ا

مقاومت رهبری اتحاديه و  آن هم با ولی لال آن بودهار هر چه زودتر فروش و انحماليه در انتظ

تا از فروش ساير تصديها صرف نظر گردد که  ندضای محترم پارلمان باعث آن گرديداز اع عدهً

از  تمام طرح ها و پيشنهادات آن نکه در ابتداديه با وصف آموضوع گيری مثبت اتحادر نتيجه 

 است عمليه خصوصی سازی دی اساسی پيشبردصتکه م وزارت ماليه یکميسيون تصديهاطرف 

به صلاحيت عام و تام  ٧٤و  ٧٣ -٦٦در ماده های  اتتغير قبل از آن با وارد نمودن رد گرديد و

 ازجله اقدامات را روی دست گرفت که رابطه به ع آن وزارت در اين ه شد وماليه سپاريد وزارت

که در اين رابطه شورای امکا با  لال و اجاره پلان نمودبه انحرا آن  ٥٦تصدی دولتی  ٦٥جمله 
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 ، های با جلالتماب ريئس جمهور جمهوری اسلامی افغانستانملاقات.  مساعی بيشتر کار نمود

کار  کميسيونهای اقتصادیرؤسای  ، ومت، معاونين و اعضای حکرؤسای مجلسين شورای ملی 

مان ملل متحد ، سازماندهی نشست ها ، ز، سا I.L.Oدفتر ساحوی  ، و کارگر شورای ملی

کنفرانسهای مطبوعاتی صدا و  يری ، چاپی وخبری تصوميزهای مدور از طريق رسانه های 

در  ١٣٨٦/حمل/٢٢مورخ  اعتراضات خويشرا با سازماندهی اعتصابات و مظاهرات خيابانی

بود تا دولت به مسئوليت های شان در قبال  از جمله وسيله های فشار براه انداخت که شهر کابل

  . کارگر و کارمند متوجه گردد

  :نتايج ذيل را بدست آوردتلاش و مساعی 
 پارلمان کشور به ماهيت و حساسيت موضوع متوجه شده و با درک عدم شفافيت در پروسهً -

خويش فروش و انحلال  ٢٥/١١/١٣٨٥جلسه  فاده ها بالاخره دراست و سؤخصوصی سازی 

  . معطل قرارداد تصديها را

که  مصئونيت اجتماعی برای کارگران هًبرنام مجبوراً، توجه به مسئوليت با  وزارت ماليه -

  . روی دست گرفترا کنار زده شدند 

اساسی  ر بيانيهًفيت و کيفيت خاص تجليل بعمل آمده که دبا ظر" می"ی اول ماه زهااز رو -

دعوت شده  بازگو و از دولت و حکومتمسايل حاد حقوقی و مشکلات کارکنان بدين مناسبت 

 . تا در قبال آن احساس مسئوليت پذيری داشته باشد

طرزالعمل ها در رابطه به تدارک سيستم واحد معاش و مزد عادلانه و اعتراض عليه پرداخت  -

 . و ارائيه گرديدهوغيره تهيه  سکيلمزد تحت عنوان سوپر

 تهيه و واحد های کارگری تحت يک سيستم و قصبه هابه اعمار شهرکدر رابطه  اتپيشنهاد -

 . دسترس مراجع مربوط گذاشته شده به

استخدام بدون تبعيض و  ، ثبت شمار بيکاران و ايجاد يک سيستم منظم سراسریو احصايه  -

ی يادداشت های متعددی پيشنهاد بکاربرد علمی و عملی سيستم کاريابی از جانب امکا ط

 . گرديده است

م آن مردم که ض گی فقيرانهًه مللی به زندبين ال دولت و جامعهً و جلب توجه یطرح پيشنهاد -

  . ارايه گرديده غرض غور و بررسی و سنجش يک فاميل شش نفری با درآمد آن مصارف

 ی و محلیبومفی در قسمت کاريابی برای مردان و زنان دارای حرفه و پيشه های صن -

رفته که بيش صورت گ دز ، و بدخشاندر ولايات سمنگان ، هرات ، تخار ، قن ثراقدامات موً
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ميتوان اين پروسه را ادامه داده ع نموده که و مرد در آن بسيج و تجم نفر زن هزار )١٦(از 

 : های کاری بانشست البته گسترش و توسعه آن پيرامون و

 وزارت کار امور اجتماعی ، •

 ريئس آيسا ، •

 اطاقهای تجارت ، •

 وزارت زنان ، •

 . صورت گرفته وزارت انکشاف دهات و تجارت •

در رابطه به  جلب گرديده همچنانUSAID  و W.F.Oبخاطر تقويت اين پروسه همکاری 

 ايجاد شورای عالی کار و،  هانامه های کار بين اداره و کلکتيف ونمند ساختن تفاهمقان

  . است صورت گرفتهی از کار اجرأت عملی های اختلافات ناشکميسيون

به  تحليل و نظريات پيرامون موارد مختلف ٦٠تعداد ه طرح پيشنهادی و ب ١٥٠بطور خلص 

  . ارايه شده جانب دولت و مراجع ذيربط

ای افتخاری ـــرنامه هـــتقدي) ١٢٠٠(دال قاب م) ٥٠٠(بخاطر تشويق فعالين و کارکنان بيش از 

  . )ل داده شودتفصي( توزيع گرديده 

و کارمندان بشکل  کارگران ینامه ها، شکايت قطعه عرايض  ٩٥بيش از  همچنان به -

  . انفرادی و جمعی رسيده گی صورت گرفته است

حقوق  سئوليت از نظر اعادهًبطور کل بايد اظهار نمود که هيئت رهبری امکا با درک م -

ت نشان يبری کارگران حساسج تبا تمام جديت و مسئوليت از تنقيصا و کارمندان کارگران

  . بمشاهده ميرسد از خارج نيز کاهش ورود کارگران نسبت تلاش امکا داده و هم

 . قوی متصور است ری با ملاحظهًدتبعيض در اجرأی معاش و استخدام و پاليسی های کا -

برق ، و ، فابريکات کود سپين زر ، سمنت غوری در رابطه به سرپناه کارمندان و کارگران 

، دستگاه برق نغلو گاز شبرغان ، کانال ننگرهار و فارم هده  و پلخمری ، افسوتر ، نفتساجی ن

  . داريم های دست آوردیهای صورت گرفته که در بعضی موارد و سروبی تلاش

ملی امکا به دولت ،  های اقتصادی و حقوقی که اتحاديهًر داشت طرحها و تحليلبايد اظهااکيداً 

  : د ازنايه داشته است عبارت ميباشحکومت و پارلمان ار

 را اديازد افغانی ٣٠٠صرف کنان دولت که بالاخره دولت کارازدياد معاشات در رابطه به  -

  . باشديآه قابل قناعت نم يش بين شدپ
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  . به آنها يابی های کارکنان دولت و سهولتايجاد کوپراتيف طرح -

کارکن  يک خانواده و مصارف ماهوار در مورد صورت خرچطرح پيشنهادی غرض ارزيابی  -

 . خانواده ها فقر ت درجهًيبو تث

 . رشد بحران بيکاری ، عامل ، انگيزه و دلايل آن -

 . ايجاد دفاع ملکی با در نظر داشت دو شاخص عمده -

 .ی رشد اقتصادی کشوردور نما -

 .کتگوری آن تماس گرفته شد و تقسيم آنها به سه به در مورد تصدی های که قبلاً به تفصيل -

ادارات ، موسسات اقتصادی و خدماتی و  شدهً پرداخت حقوق کارکنان تنقيص هًنحو -

 . خانه هاوزارت

مه و وزرای سکتوری حکومت را جهت مفاهبه اثر پيشنهاد و فشار امکا پارلمان کشور  -

 . بحث با  امکا دعوت نمود که با تفصيل بالای قضايای مورد نظر بحث شد

 .ديامکا در کميسيون اقتصادی شورای ملی و شورای وزيران مطرح گردنده گان ياشتراك نما -

 . های ولايتی در جلسات اداری ولاياتاشتراک رؤسای شورا -

د و يسر گرديم یه فرصت خوب آارياتحاد یر در رهبرييبا تغ ١٣٨٦زان يبعد از چهارده م

ش بهبود يشتر از پيب ه و دولتين اتحاديباور و اعتماد ب یجاد فضايه با اياتحاد یت آاريضرف

ت نشان داده و بر يه حسن نيات نسبت به اتحاديان در ولايافت و ذعامت دولت در مرآز و والي

ات ياز ولا ه در عدهًيو عدم دفاتر اتحاد یسرپناه یبر رفع مشكل ب یاست دولت مبنيحكم راد يبن

 ن رابطهيدر ا ات ويدر مرآز و ولا یو تلاش آادر رهبر ینسبت سع ت مثبت صورت گرفتهااجراً

  . در دست است یج خوبينتا

برق مزار و كات آود يد در فابرينماينمره را احتوأ م ١٧٥٠ن آه يب زميهزار جر ٢٠٠٠چناچه 

  . رسماً در نظر گرفته شد یف غرض اعمار شهرك آارگريشر

ل پو یون افغانيمل ٢٧ف آه ينور خدا در شهر مزار شر ن در آارتهًيب زميجر ١٠٠٠به مساحت 

  . ان دارديجر نه تلاش هايتحت بلاك قرار گرفته در زم یول هل شديسابقه در بانك تحو

 ینيش بيآارگران زراعت پ یبرانمره  ٥٠٠آارگران تفحصات و  ین براينمره زم ٧٦٠ -

  .شده

ن بلخ مساعدت يصاحب ولا یاز جانب وال یعراده موتر غرض رفع مشكلات تراسپورت ٧ -

 . دهيگرد
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مورخ  ٢٤٨شماره  هًينانيت هرات قرار مكتوب اطمين در ولايب زميجر ٢٠٠٠به مساحت  -

 . گردديم یت پروژه سازيبخاطر اعمار سرپناه به آارمندان و آارگران آن ولا ٢٨/٩/٨٧

بخاطر اعمار دفتر  ١١/٨/٨٧مورخ  ٢٦٠ب ن در بغلان قرار مكتويبسوه زم ١٢ به مساحت -

ن ينمره زم ٧٠٠و هم قرار گرفته  اريدر اخت یو آلتور یو مرآز فرهنگ یتيولا یشورا

 . ت در نظر گرفته شدهيدر آن ولا یآارگران معدن آرآر و سمنت غور یع برايغرض توز

ر غرض اعمار يت پنجشيدر ولا ٢٥/٦/٨٧ن تحت مكتوب مورخ يب زميجر ١،٥به مساحت  -

 . ار امكا قرار گرفتهيگاه در اختحيدفتر و تفر

 یق امكاياز طر ٤/٨/٨٧ن تحت مكتوب مورخ بك سمنگاين در شهر اينمره زم ٢٠٠ -

ن بخاطر اعمار دفتر يب زميع است و هم دو جريت آماده توزيآارمندان آن ولا یسمنگان برا

 . در نظر گرفته شده یسمنگان و مرآز فرهنگ هًياتحاد

ت ااجرأ غصب شده بود و به اثر یشرع قبالهً یت امكا در سمنگان آه با اجراير ملكيتعم -

و يغاصب اعلان راد یبه فروش آن بالا یمرآز یشورا یقبل یس عموميرئ یفرد و جداگانه

با  یطولان یبعد از دعو یده بود وليوافقه گردم ١٥/٥/٨٥ مورخ ٧٣تحت آتنگ شماره 

ه قرار يار اتحاديب در اختير عنقريصله و تعميه فينفع اتحادسرپرست امكا ب رانهًيگيتلاش پ

 . د گرفتخواه

ت وردك از جانب يولا یامكا ١٢/٩/٨٧رخ موً ٤٨٧ن قرار مكتوب يزم بسوه ١٠به مساحت  -

 ٣٠٠وردك  یامكا هًيدحاس اتيو تلاش رئ یت آمك شده و هم در اثر سعيصاحب آن ولا یوال

 . ن اواخر در نظر گرفته شدهيا ت دريع به آارآنان آن ولايغرض توزن ينمره زم

با نما يآان و سباب دو) ٣٠( یآه حاوت تخار شهر تالقان يه در ولاياتحاد تيملكای دعو -

رها و هم اآنون بدسترس  تالقان ید و جمع شاروالياز ق تخار یتيولا یو تلاش شورا یمساع

 . باشديه مياتحاد

ه يه به اتحاديس اتحاديدرآمده بود به اثر تلاش رئ د دولتيهلمند آه در ق یر امكار دفتيتعم -

 . تعلق گرفته

غرض اعمار  ١/١١/٨٧مورخ  ٦١٧ار مكتوب شماره ن قريب زميجر )٢٠(به مساحت  -

 . م داده خواهند شديه تسليب به جانب اتحاديگاه در ننگرهار عنقراستراحت

ن ينمره زم ٥٠ سايت آاپيولا یدر هر ولسوال ٢٦/٩/٨٧مورخ  ١٧٧قرار مكتوب شماره  -

 . باشديع ميغرض رفع مشكلات آارآنان تحت توز
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در  ح گاهيآوآچه در بدخشان غرض اعمار تفر یايدر ن در جواريب زميجر )٢(به مساحت  -

 .ه نظر گرفته شد

  : در ساحه فرهنگی
جز لاينفک کارهای تبليغی  چون ، لويت بيشتر داشته و جداً تحت توجه بودهواين بخش کار ا

های حقوق بشری ، کنوانسيون های ميثاق ، وظايف امکا ميباشد که در روشنی قانون اساسی 

)I.L.O (ادی بيان و شاخص های حقوقی قانون آز ،ی حرکت های اتحاديویملع یارهنموده

از  . است هدفمندانه وظايف را در پيش داشتهجوامع مدنی و جمعيت های مدنی و دموکراتيک 

ست که آنان را در ن کارگران رونديبي یفرهنگی و آگاهی خود نظر اتحاديه فعاليت تبليغی ،

باخبری از وقايع و حوادث  ، آموزش مسلکی ، نين و حقوق، فهم ، آگاهی از قواآموختن سواد 

گذار اثر تاريخی حال و گذشته کمک نموده و تشکل شانرا برای اهداف عمده در صفوف اتحاديه

تشخيص و تکميل شناسائی  در گذارهای تبليغی و آگاهی اثرهم کار یجانبو از  پنداشته ميشود

ثری موً کنان بخاطر نيل به اهداف از اين هنر استفادهملی کار که اتحاديهً بوده اجتماعی و سياسی

  . م داده استنموده و کارهای بزرگی انجا

ولايتی و  ، شعبات و کميسيونهای فعال در سطح شورای مرکزی شهری چنانچه در عرصهً

فشردتاً انجام داده است که  یوظايف را با رسالتمند، اوليه فعال بوده و طبق رهنمود  واحدهای

  : ماع رسانيده ميشودبه است

ملاقات هيئت ،  و نقش آن در جامعه حيات بخش بود دو نشست که برای امکا و شناسائی •

د کرزی را رهبری و فعالين اتحاديه با ريئس جمهور جمهوری اسلامی افغانستان محترم حام

  . ميتوان بر شمرد

 ، هشتم مارچ روز نروز همبستگی آارگرامی ، اول ماه  شکوه از روزهایوير باتجليل و تد •

همبستگی بين المللی زنان جهان بخاطر ارج گذاری به خواهران و مادران عزيز کشور 

  . بخصوص زنان نامدار و با شهامت کارکن و کارگر و تشويق معنوی آنها

،  های تبريکی بمناسبت روزهای ملی و بين المللیتهيه و ارسال پيامها ، فراه خوان ها ، پيام •

پلوماتيک و يمراجع د، پارلمان ، عيدين ، عنوانی مقام رياست دولت ، کابينه سال های نو و 

  . مدنی و غيره ارگانهای مختلف ، رسانه ها و سران جامعهً

ی آموزشی مسلکی ، راه پيمائی ها  مينارهاي، س ها ورکشاپ ، ش از پنج سالدر طول مدت بي

رسانه های تصويری و خبری و  های مدور از طريقوعاتی ، ميزهای مطبمارشها ، کنفرانس
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 هًعتوس ، های استقلال کشورتهای مختلف و تجليل از روزهمايش ها و راه پيمائی های بمناسب

 سسات و پروسه توليد ،ی و معرفی موًتلويزيون مل -امه های راه زندگی از طريق راديوبرن

از طريق اين  عکاس آنمشکلات آنها و ان، توليد  کارگران در عرصهً صداقت و عرق ريزی

جرايد  شان در ماه مبارک رمضان ، نشر و تهيهًالسازماندهی ختم های قران عظيم  ، برنامه

های خبری به لسان  ها ، بولتنلاکاتنشر پوسترها ، پ ، گاهی بيشتر کارگرانديواری بخاطر آ

و  مواردهمه ، تکنالوژی عصری  و های تنويری و آموزش لسانتدوير کورس ، انگليسی

ن ارگاکار  جريدهً .ملی و بين المللی برجسته ساخته  که نقش اتحاديه را به سطح يستتاجرأ

 های بودجوی در طول پنج سال مسلسل و محدوديت با وصف مشکلات که نشراتی امکا است

 گاه خوبی داشته و درـــران جايــخواسته ها و مشکلات کارگ ، آرزومنديها بازتاب دهندهً بمثابهً

  . سپاريده شده ه به نشرنسخ) ٣٦٠٠٠(در ال ند سطول چ

  : ېاو کړی پړد موقتی اداری په لم
اغيزمند  ړجرگی په مناسبت او ويا يیاتحاديی د اساسی قانون د لو ږنده چه زمو ړد يادونی و

ساتو کی د جرگی په عظمت او هم او توليدی تأسي کو ، ادارويرو فابريډاجرأت درلودل چه په 

 ٧٠ ه د پاسه لهڅچه  درلوده برخه ېښکيی فعالانو پاو د اتحاد ۍلودخبری او ناستی در یږغ

 ، يشو ړيسيون په واک کی ورکيدو کمړول او د اساسی قانون د جوټخه زيات نظريات را څزرو 

يو ړانگځه ګثره توپه موً یڼپای ناستی شوی او د هغوی ړانگځانگو سره څوندو ړه له اهمدارنگ

  .يرسول شوو انگو ته څ

د  ېو بهير وه او په تاريخی وجه په هيواد کناکټول ټچه د جمهوری رياست د  او کیړپ په دوهم

ی مشرتابه ياو د اتحاد ودښو ڼغبرگو گرم هم خلکو اره دا بهير په کار واچول شو اول لپځ ۍړلم

برخه واخيسته د بيلگی په  ېول تاکنو کټسره د جمهوری رياست په  تځښورنده خيره کاډپه 

ه او ړنديد ته رايه ورکی کاښو او فعالينو د خپلی خوړغی اکثريت يده چه د اتحاد ړوه د ويلو ګتو

  . هړه تر سره کډنډ بهير کی يپد هګتنو د ناظر په تو) ٣٠٠(ی ياتحاد ه د پاسه دڅ

پارلمان يو  رنگه چهڅی پاليسی دا وه يد اتحاد يو ول تاکنیټ پارلمانی چه ېاو کړپه دريم پ

او حضور حاکميت ته  رلمان وجودد پای بلل کيږ ېيک حاکميت کن په دموکراتاساسی رک

 ېرنگه چڅی وج له دی،  يش ړد ملت کور جو ېک ځو د دولت پر مينڅتر  مشروعيت ورکوی

 ېبهير ک ېتنه وشوه چه پدښخه غوڅو او فعالينو ړد غ يږبلل کي خونی جزً د اتحاديه هم د ملت
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نه او ارڅخه څ ی له موقفيتنه چه د اتحاد) ٤( ېکن همدا اوس په پارلما. فعاله برخه واخلی  هم

  .ييتوب لرړکوی په پارلمان کی غ ړملات

  : در سطح بين المللی
امکا خود را عضو مشترک اتحاديه های کارگری جهان دانسته و در طی ادوار فعاليت خويش از 

ران افغانستان اعتبار خوبی در سطح بين المللی برخوردار بوده و با شايستگی توانسته از کارگ

  . نماينده گی نمايد

مجدداً تلاش  ١٣٨٢در سال موقت و تدوير کنفرانس نوسازی و بازسازی  از تشکيل ادارهً بعد

آلمان و  F.E.Sاز اتحاديه های کارگری به همکاری دفتر  یزياد نمود و روابط خويشرا با عدهً

 نمايندهً، ز ده سال سکوت کاری بعد ا، و در اثر تلاش  در کابل بر قرار I.L.Oدفتر ارتباطی 

و  نمود اشتراک I.L.Oمين اجلاس ساليانه  ٩٣اتحاديه در سطح بين المللی برای اولين بار در 

سال توانست روابط ) ٥(در طی بيش از  همچنان . ثبت و راجستر گرديد I.L.Oامکا مجدداً در 

، ايران ، پال، ني رانسه ، چينفاز اتحاديه های مماثل کشور های چون آلمان ،  خود را با عدهً

ن يها در سطح بت امكا غرض اشتراك در آار ورآشاپائيهبر قرار سازد و جکستان و آمريکاتا

 . ده استيوا دعوت و اشتراك ورزيژنن ، آلمان و يپال ، چيد ، نيجد یلانكا ، دهليدر سر یالملل

تحاديه های کارگری با کنفدراسيون آزاد بين المللی اکاری  همچنان امکا روابط خوب

I.C.F.T.U با هم وحدت  ٢٠٠٧جهانی کار که حال هر دو اتحاديه در سال  و کنفدراسيون

تشکيلاتی خويشرا اعلام داشته و به نام کنفدراسيون بين المللی اتحاديه های کارگری يعنی 

I.C.T.U ی ون جهانی اتحاديه های کارگريستأمين داشته و نيز روابط با فدراشود  ياد می

W.F.T.U ًمين اجلاس  ٩٧ در آستانهI.L.O در  امکا اشتراک هيئت وا برقرار گرديدهيندر ژ

سالهای  در ژينوا اهميت خاص داشته بمقايسهً I.L.Oمين اجلاس ساليانه  ٩٧در  سال جاری

احصايه ها به  قرار در کنفرانس مذکور . ثری در جريان کنفرانس داشتهيئت فعاليت موً، قبل 

اجنسی های ملل متحد و سه  نمايندهً ٢٤ ، وزير کار ١١٦کشور و  ١٦٨نماينده از  ٤٠٠٠تعداد 

تذکر  I.L.O در اساسنامهًکه تذکر است  قابل.  س جمهور کشور های مختلف اشتراک داشتيري

 .استوار باشد رفته که صلح تنها ميتواند وقتی استقرار يابد که بر اساس عدالت اجتماعی 

ته شده که نزد آن سازمان مين عضو سازمان پذيرف ٦٠ث يبح ١٩٣٤تامبر سپ ٢٧افغانستان در 

لت کارفرما و کارگر در دو یگ نماينده ات سه جانبه بهئي، هل آن ت های دارد و قرار اصومکلفي
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آن الحاق نموده  مقاولات ايکنوانسيون  ١٦اکنون به  اشتراک مينمايد و افغانستان تا فيصله ها

  .است

کشن ها بوده و از ت در سهيئثر هيئات در سال جاری از يک طرف اشتراک موًويژه گی اشتراک 

عمومی آن  هم برای اولين بار هيئت امکا به نماينده گی از کارگران افغانستان در جلسهً یجانب

 . تر ميبخشدايراد نمود که اين خود معرفت و عظمت اتحاديه را معنويت بيشسازمان رسماً بيانيه 

  . اجسترنمايدمجدداً ر I.L.O مرکزی رسماً در دفتر را اتحاديهانست همچنان هيئت تو

  : در بخش قوای مسلح
کارکنان قوای  تحت نام اتحاديهً یمرآز مستقل در جنب اپرات شعبهً، شعبات مرکزی  بر علاوهً

کثيری از کارگران و کارمندان  خوب دارد و عدهً سابقهًفعاليت کاری آن  . مسلح فعاليت مينمايد

 جيبس ، تخنيکی و خدماتی مصروف اندهای و ، پوليس و امنيت ملی که در بخشخش ملکی اردب

 داشت و آغاز مجدد فعاليت امکا نتايج خوبی با از جمله مکلفيت ها بوده کهو مواظبت از آنها 

ولی نسبت  ، تنطيم بوده پوليسامنيت ملی و ، نفر در مربوطات وزارت دفاع ملی  ٨٥٥٠بيش از 

 امیرتب نظ يصات و تعديل پرسونل خدماتی به تنقخانه ها يهای تشکيلاتی در اين وزارتشکل گير

عال بوده ن بخش فکارکنان در آ با وصف آن هم شعبهً . اين سه بخش کاهش يافته در تعداد اعضأ

  . ر سازماندهی کرده استبهت ايف راو وظ

  . و تحفظ اطفال کارگر حراست از حقوق شعبهً
 و بين المللی کار بوده و حق دارد تا در جلسات آن اشتراک نمايد ازمانافغانستان عضو س

  . مکلفيت های نزد آن سازمان نيز دارد

اجلاس مشترک حکومات ، کارفرمايان و کارگران در کنفرانس بين المللی کار در ماه جون 

رهای به تصويب رسانيدند که تمام کشو ای يک قدم مهم و تاريخی برداشته ، اعلاميه ١٩٩٨

مکلف ميسازد تا ، ول کرده اند يا نه های مربوط را قبکه کنوانسيونصرف نظر از آن، عضو را 

کارگری و  های شکل انجمنتآزادی : شمارندب محترم آتی ار عرصهًهدر چاصول اساسی را 

 و زدودن تبعيض در زمينهًلغو کار اجباری ، لغو کار اطفال  ، قرارداد های جمعی يعنی گروهی

ملی کارکنان نيز در قبال آن  اتحاديهً ، حکومت ل و استخدام که بر مبنای آن برعلاوهًاشتغا

که در  I.L.Oسازمان بين المللی کار  ١٨٢های دارد و بر اساس کنوانسيون شماره وليتوًمس

رسيد  زدودن بدترين اشکال کار اطفال به تصويب ژنيوا در بارهً ١٩٩٩مين اجلاس ماه جون  ٨٧

  . ق طفل بالای بزرگان است تا حقوق شانرا تعميم ببخشدن حکه طبق آ
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های بود که به خدمت عرض از کارکرد يم فشردهًآمد هگفتنچه ، آ دوستان محترم اشتراک کننده

  . گرديد

، اپرات مرکزی و  رهبری اتحاديه ، هاهم افتيده گی دارد و هم موفقيت جريان کار با يقين که

 تعهد و صفائی، ن اتحاديه با صداقت ن واحدهای اوليه و فعالاولايتی ، مسئوليهای رؤسای شورا

 ٨٠و  ٧٠عد از دهه م و سازماندهی آن بينظتنبايد فراموش کرد که کار در اتحاديه  . کار کرده اند

 ، ريسک کلات ، تهديد ها ، نابرابری ها ،از مش یپرحوادث ترين دوران در کشور که با عالم

قسميکه ديده شد حال و  . آن روبرو بود ساده و آسان نبود ملت در کل به که جنگ و وحشت

 ردند ولیله کرده نتوانستند و ميدان را ترک ککثيری به حوادث مقاب احوال گواه برآن بود که عدهً

اجازه  . را حفظ نمايند با استواری و تعهد و پاکی توانسته اند اتحاديه اصيلان اتحاديه از عدهً

اين پروسه فعالانه و مسئولانه  آنان که صادقانه در کارگری از همهًدهيد در اين مجلس بزرگ 

  . نمايم رهم گرفتند ابراز امتنان و تشکس

ميتوان ذيلاً تفکيک  کار داشتيم ی که در ادوار چندين سالهًو افتاده گی ها علل و اسباب نارسائی

  : و بر شمرد

  ؛ آغاز جديد کار در شرايط جديد -

 ؛ ظ مصئونيتعدم امکانات کار از لحا -

 ؛ عدم موجوديت امکانات مادی و وسايل کار -

 ؛ کار اساسی و بيزعدم موجوديت تشکل  -

 ؛ طرزالعمل ها و عدم موجوديت اسناد -

 ؛ شرايط نا مساعد فعاليت -

 ؛ اتحاديوی برای رجال جديد در حکومت له آيدعدم پذيرش تشکل و ا -

 ؛ عدم فعال سازی موسسات توليدی خاصتاً تصدی ها -

 ؛ اجباری در موسسات تنقيصات -

 ؛ يک رکن دولت توجيه اتحاديه بمثابهً -

 اتحاديه ؛ جال دولت و عدم تعهد آنها بهمسئولين اتحاديه از جانب ر تقرر و تبدل -

 حاديه به گذشته های قبلی و کنونی ؛منسوب ساختن حرکت ات -

 ند اتحاديه و جامعه مدنی بطور کل ؛معدم موجوديت فعاليت قانون  -

 اليت اتحاديه ها و قانون کار ؛ل فععدم تسجي -
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 مدنی و بدنهً عضو جامعهً عدم آگاهی و برداشت مقنع از حضور اتحاديه های کارگری بمثابهً -

 .دموکراسی در نظامهای دموکراتيک

يابی به هدف از آن عبور تکه فعالان اتحاديه مجبوراً بخاطر دس ندبود یاين همه از موارد و موانع

های ال نارسائی های داشتيم در عرصه که در اجرأت در طی پنج سبايد قبول کرد  .ند کرد

  : تشکيلاتی

  .١٣٨٢عدم تطبيق صد در صد اساسنامه و فيصله های کنفرانس  -

 .کنگره نوبتی پلينوم و دعوت ، عدم تدوير جلسات ساليانه -

 .و فيصله ها جلسات هيئت ريئسه و تطبيق مواد ثريتعدم موً -

 .لايتیعدم حمايت کافی از شوراهای و -

  .ناتوانی اتحاديه در جلوگيری از تنقيصات کارگران     -

انگيزه و علل بزرگ آن عدم حقوق و اقتصاد نيز نارسائی ها به نظر ميرسد که  در عرصهً

  .دفاع از حقوق کارمندان و کارگران بودمند مرجع قانون پذيرش اتحاديه در حلقات دولتی بمثابهً

طور روشن اقامه بهتر ميتوانست مسايل حقوقی را ب مبنای آننبود قانون کار که اتحاديه بر 

  .نمايد

  .نبود استراتيژی مشخص دولت در قبال کارکنان -

ل دولتی به زنده گی کارگران و عدم توجه به پرداخت مزد ووًانهای مسعدم علاقمندی ارگ -

 .اتحاديه نيز در اين رابطه قناعت بخش نبود ات ناچيزعادلانه که اجرأ

 .که تا اکنون نتايج نداريممتأسفانه  . در رابطه به کاريابی اديهاتح لقوهًت باااجرأ -

تقأ و افزايش مزد ود قيم ، اراستخدام ، کاهش سطح بيکاری ، جلوگيری از صع به در رابطه -

 ، ها کار اجباری اطفال و عدم توجه به تربيت سالم آن در مقايسه به نرخ ها ، جلوگيری از

تنقيصات اجباری و  ، بی سرپناهی ص خارجی ، حل معضلهًورود کارگران غير متخص

 .از موضوعات بود که اتحاديه نتوانست آنرا حل نمايد یانبوه

  :در عرصه فرهنگی

اتحاديه کار شد ولی  چهًاز تاريخ رسالهً .ند از کيفيت خوب برخوردار نبود شورهاونشرات و بر

غرض ارتقأ سطح آگاهی کارگران از ها پروگرام.  به چاپ نرسيدو بدسترس شخص گذاشته شد 

خواسته ها و ناراحتی های ، مشکلات  بر.  اقداماتی نداشتيمتهيه شد ولی قوانين و حقوق شان 

کاری  ظرفيت يمينارهای ارتقایين اتحاديه سبرای فعال، کارگران قرار لزوم رسيده گی نه شده 



 
19 

بين المللی با  در عرصهً . نداشتولی کيفيت لازم ، کار به نشر رسيده  جريدهً ، نيافتتدوير 

  . داشتيم نيز هایکاستي وصف اجرأت خوب

د ندرآن بود تا شوراهای ولايتی حمايت گولی تلاش بر ، نا موزون بوده ت شوراهای ولايتی ااجرأ

ه و هم هيئات از مرکز بخاطر کمک و همکاری که تا حدی به مشکلات شان رسيده گی شد

، ولی  رسدياقدامات مثبت بملاحظه م،  ها از ولاياتو تحريرقرار گذارشات  . داشتهای سفر

ه ناشی از داريم ک یهای ولايتی مشکلات و نارسائی هااز شورا در عدهً .دارد  ها وجودکمبودي

و بگير به حق العضويت  محدود ميشوندو  ولايتی انداز شوراهای  عدم کارائی مسئولين بعضی

نه ، از شوراها نه دفتر وجود دارد  در عدهً . راه دارداز خود  البته مصرف هم که ، مصرف کن

از  در عدهً.  خرچ و دخل به يجر معاشاتلاحصايه و نه هم  نه ،کاغذ و نه هم گراف تشکيلاتی 

و از مرکز و اجرأت خود سر وجود دارد  موجوديت روان اطاعتبلند پروازی و عدم شوراها 

منجمنت و روند سالم کار را به با مرکز پرداخته و لفظی و تحريری  هم به مسابقهً همچنان عدهً

که در راس آن قرار دارد  اتحاديه به جز از رهبری و فعالين قابل توجه است که . دنراهه ميبربي

دولتی از خود ندارد و نه بايد از بيرون انتظار  ، خارجی ، داخلی ياسياسی  یديگر کدام رهبر

صرف و صرف مکلفيت فعالان است تا در رابطه به  . دنکشيد تا برای ما رهنمود و نسخه بده

  . دنسرنوشت و حيات اتحاديه دلسوز بوده و مسئولانه حرکت نماي

  

  ! وينراضو حندر

يواله کچه په سياسی ړچه په نده ه ړوج ېشرايطو او محال ک ېه پداسډی ننئ غونيد اتحاد زمونږ

، بدبختی  ېړگجد  و تهنور جهانيان . يات روان ديريتغ ېک زو ، اقتصادی او نظامی برخو، تولني

خلاصو  د یړگندی او جهانيان د ج ړکيدل د منلو و ه ديکتهڅهر او ه وه څچه هر  هملاه ل

د دا . ی ړدل غواه ندی بنديټحکومت په گ څلت او هيم څد هيچا او هيدروازو چه جريان ئی 

 ېدو کی پدږه اوو کلونو پڅافغان ولس او کارگران د ،  ئيبل جهت د قض، هت دی يو ج ئيقض

او هيواد به د ترقی ،  ولټ رغټ یړگجبه نور د  په مرستهولنی ټيوالی ړتمه وو چه گوندی د ن

وند د تولنيز ثبات او سراسری نظام او ړا ېاو په د يړوکعامه هوساينی په لور حرکت  اومدنيت 

تر  ېمبارز ېنداړتروريزم په و د مرسته او تعاون وشو او والرډحاکميت پخاطر په ميلياردونو 

د ون لری ډگ ېهيوادونو نظامی قطعات پک) ٣٤(تنو نظامی قوتونه چه د نامه لاندی په زرونو 

سا نقدی او نظامی مرستو سره سره دا ل د دغو سيل آلاف تر عنوان لاندی داخل شوتناتو او ائ
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د اساسی  یڼتاک ید ذعامت او پارلمانلکه  هولو ته جوته دټهغه  یړه لاسته ندی راوڅ چه دولت

  .ت او داسی نورړښقانون جو

  !ی فعالينو او درنو ميلمنويد اتحاد،  نکوون کووګډاغلو ښی ډد غون

حکومت ته دی ، شوی ياتی ، تولنيز او نظامی ستونزی بيخی ز چه سياسی ېپه اوسنی حالت ک

د عامه و په پام کی ژر تر ژره ټنه تيری نشی د ملت او ملک د گ پکار ده چه اوبه له ورخه تری

ی او ړه کر، خپله پاليسی غو هغه وسلوال دی او که سياسيون که، لو ډلفو اتنو اوهم د مخښغو

د هيواد ذعامت ته پکار ده چه  .تی وی ښتنی پکی نغښهغه پاليسی به بريا ولری چه د خلکو غو

لک هغه ستونزی چه خ، وی ټری ولسم په هيواد کی د ستونزو د حل لا يوالو بدلونونو سرهړد ن

، فساد ،  او ظلم ه ماری ، بی رحمه تشددړپه هيواد کی نا امنی ، جگ لکه دی امخورسره مخ

خپل سری ، دبيکاری بحران ، د پ ونه ، د اداروړغخه سرڅد قوانينو ليتی ، وبربريت ، بی مسئو

د مافيائی او  ولغی د غونی په بهير ک، د بيا ر او نا برابر معاش ټيټسر پناه ستونزی ، 

 او تونه ، غلا ، اخلاقیښنيانو تچوکو او ړج ، د سيترو قاچاق او موادوو د نيشه ئی ا گروندوکر

ژوند چه هره لحظه  د عامه خلکوه ګتو ېپه بی سار سياسی او نظامی ناخوالی او ، تولنيز فساد

دی چه اولس او هيوادوال ورسره مخ دی د کارکوونکو د  هامله هغه ل ێد ېلاند ښگوا تر

ه اعضأوو پ وند صنف اوړا د اندو يادونو په هکلهړی د وړاو رهبری ک فعالين ، یړی غيحادات

او همکاری  ړخپل ملات پداسی حال کیخه څاو له حکومت  رگندویڅ ېنښاندي ينماينده گی خپل

ی ځژوند لاندی شپی او ور او اضطراری ښچه همدا اوس هيوادوال تر گوا رنگهڅوی اعلان

ولو د مخه ټو د څتر ير قوت بايد کار وشیډه پ. ندی  ړر د زغم ويدل نوځد دغه حالت غ تيروی

  .هيواد ته سوله راشی

چه اوس ئی هم  و د مخهڼاست او پارلمانی تاکد جمهوری ري که وی ه بهڅچه  ده اندينهړو ږنزمو

او د  يی په خاطر په کار واچول شړجاړاو تولنيز ديالوگ د سراسری جوسی سيا،  يدهځموده وغ

 ځحياتی او جامع ميکانيزم توافق را من هلو او گروپونو سره په يوډو سياسی مخالفو اوسلوالو 

تيا ، آزادی ړبشپمکنی ځچه همدا اوس د هيواد  یشت داسی ته شی او کنه اوسنی حالت او وضعي

 پکار ده چه د هيواد  نو.  لاندی دی ښامصئونيت او اعتبار تر گو ، تښ، استقلال ، تولنيز جور

 نور ه حالتړمه کی چه خدای ړه وکڅهغه  ير سره متوجه اوځی رسالت ته په تاريخ ذعامت خپل

ت ول سالم سياسډپه مسئوليت سره له هر  د کارکوونکو اتحاديه.  شینه د خرابيدو خوا ته روان 

وی او هيله اعلان ړخپل ملات يی پکی وټد خلکو او هيواد گ خه چهڅلاری نړعمل او ک،  حرکت
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 له چه یړک تو خپل تسلط او قوت زياښپي هړپه ناوون ډذعامت د اولسونو په گ هيوادکوی چه د 

  . ته شی ځبرکته به ئی په هيواد کی سوله او ثبات را من

  

  هـخه مننڅلو ــکو هيــون او نيډـــــګه ـانـاسی له دوستـــست

  لامـــــــوس
  

  

  » يقوفِتَ االلهِ نَّمِوَ« 


