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  ملی کارکنان افغانستان اتحاديهً اساسنامهً
  

  فصل اول
  

  » تفصيلات عمومی« 
  

قانون اساسی )  ٣٥(  مادهًطابق به حکم کارکنان افغانستان مسمی بوده در تاين نهاد به نام اتحاديه ملی  –:لاو مادهً

  . و قانون سازمانهای اجتماعی فعاليت می نمايد

  .کابل پايتخت افغانستانشهر  –فعاليت  مرکز –) ١( فقرهً

  . سراسر کشور –ساحه فعاليت  –) ٢( فقرهً

  .اتحاديه ملی کارکنان افغانستان به صورت مخفف امکا تحرير ميگردد –) ٣( فقرهً

داوطلبانه اعضاء و بوده که بربنياد اتحاد  مستقل و آزاد سازمان اجتماعی يک اتحاديه ملی کارکنان –:مدو مادهً

   .ده استتشکيل شثل امم سازمانهای عضو

و )  مذهبی( زمانهای اجتماعی، مقدسات قانون سا قانون کار، مکلف به رعايت قانون اساسی،امکا  –) ١( فقرهً

  . ميباشد عنعنات پسنديده مردم

، جامعه مدنی و معيارهای سازمان بين المللی بشر ميثاق های بين المللی، حقوقامکا مکلف به رعايت  –) ٢( فقرهً

  . ميباشد ILO رکا

و روابط خويش را بربنياد منافع  اجتماعی مستقل و آزاد بوده نهاد افغانستان يک اتحاديه ملی کارکنان –:سوم مادهً

دون در نظرداشت ملحوظات سياسی، سمتی، زبانی و منطقوی با تمام جريان کارکنان ب اتحاديه ملی و عليای کشور

تی و کار فرمائی، ری، اتحاديه های مماثل، ارگانهای دولهای سياسی اجتماعی، مدنی شبکه های حقوق بش

  . تنظيم و تامين مينمايد ILO ابه بين المللی و سازمان بين المللی کار فدراسيون های مش

  
  فصل دوم

  :قرار ذيل است امکا يک و بنيادیاهداف ستراتيژ –:مچهار مادهً

  .حقوق مدنی و اجتماعی اشتراک فعال در تدوين قوانين مرتبط بکار و  - ) ١(  فقرهً

ل وسايرسازمانهای ای مماثاحزاب سياسی، اتحاديه ه تامين روابط حسنه با اعضای جامعه مدنی، –) ٢( فقرهً

  .مشابه های کنفدريشن اجتماعی و

تامين روابط کاری با اتحاديه های مماثل کشور های خارجی، سازمانهای اتحاديوی،  گسترش و –) ٣( فقرهً

   ( I.L.O )بين المللی اتحاديه های کارگری و سازمان بين المللی کار  اسيون هایمنطقوی و کنفدر

 اون سه جزء ترکيبیتع اشتراک فعال در ديالوگ اجتماعی غرض رشد اقتصاد ملی با تقويت روحيهً –) ٤( فقرهً

سازمان بين المللی کار )  ١٤٤مقاوله ( با استفاده از مفاد کنوانسيون  کارکنان ملی اعم از دولت، کارفرما، واتحاديه

 )I.L.O  (بکاربرد شاخص های کار شايسته و "Descent work "  
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يه ملی کارکنان افغانستان هماهنگ سازی فعاليت های اتحاديه های مماثل با اتحاد تلاش در جهت –) ٥( فقرهً

  .يل به اهداف واحدبخاطر ن

گی اجتماعی، معيشتی، فرهنگی و صحی کارکنان سطح زندو بهبود  ل مساعی متداوم در جهت ارتقأبذ –) ٦( فقرهً

در تمام عرصه های کاری اعم از سکتور خصوصی، دولتی و مختلط با استفاده از ميتود های ديالوگ سه جانبه و 

  .بکار برد شاخص های کار شايسته

تفکيک  رابطه به کارکنان دربين اداره و اتحاديه ملی ) تفاهم نامه های کار ( عقد قرار دادهای جمعی  –) ٧( فقرهً

سازمان بين المللی )  ٩٨و  ٨٧(ت متکی به کنوانسيون های شماره مکلفيت های متقابل حقوقی، اجتماعی و منجمن

  .  I.L.Oکار 

و اشتراک فعال در حل منازعات و اختلافات ناشی از کار در کميسيون های حل اختلافات  یبذل مساع –) ٨( فقرهً

  .یردر تمام واحدهای کا

  .شورای عالی کار اشتراک فعال در جلسات –) ٩( فقرهً

، تخنيک ايمنی و تخنيک بی کار با وزارت های سکتوری در تامين قواعد، حفاظت سهمگيری فعال –) ١٠( فقرهً

  .طر کار و تدوين لوايح مرتبط به کارخ

  . يستهو انکشاف شاخص ها و معيار های کار شا ميم و ترويج کار مؤثرتع –) ١١( فقرهً

کارگران، پرسونل خدماتی،  و مشروع لبات و خواسته های قانونیامط ،دفاع و حمايت از حقوق –) ١٢( فقرهً

کارمندان در روشنائی قانون اساسی، قانون کار و ساير قوانين نافذه در عرصه های اقتصادی، اجتماعی حقوقی و 

  .لطدولتی و مخت ،موضوعات مرتبط بکار و توليد در سکتور خصوصی

عليه مواد مخدر و  هبذل مساعی در تفاهم و تعاون با ارگانهای مربوط بخاطر سواد آموزی و مبارز –) ١٣( فقرهً

  . ساير پديده های منفی و غير اخلاقی

ن با واحد و پرداخت عادلانه آ قوانين و مقررات مزد و معاش و تعميم سيستم مساعی بخاطر رعايت –) ١٤( فقرهً

  .اوليه مواد قيم در نظر داشت

و حقوقی کارکنان  زــيـــآم و مسالــمت مظاهرات قانونی اعتصابات، ،تحرکات ايت و پشتيبانی ازــحم –) ١٥( فقرهً

  . و حمايت از آن) کارمندان و کارگران ( 

  . بخصوص زنان کارکن و حمايت آنها در روند کار ، اع از حقوق زنان در روشنائی قوانيندف –) ١٦( فقرهً

 سال و دفاع از حقوق آنها با رعايت کنوانسيون حقوق ١٨اطفال زيرسن  اجباری جلوگيری از کار –) ١٧( فقرهً

  .بين المللی اطفال

تربيت و آموزش اطفال بی سرپرست و  لت ها برایوو مشارکت در برنامه های ايجاد سه سازماندهی –) ١٨( فقرهً

  .آموزش حرفه ها

ت سهول و بازنشستگی بيمهً ،کار بيمهً ايجاد کار ، بيکاری، استخدام بعيض درمجادله عليه هرنوع ت –) ١٩( فقرهً

  .تمام عرصه های اقتصادی، اجتماعی و فرهنگیاستخدام بکار در  در نحوهً

  .ديه و اعضای مربوطبذل مساعی در رشد ظرفيت های کاری اتحا –) ٢٠( فقرهً
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  . به صفوف اتحاديه کارکن در جذب زنان حمايت از حقوق و منافع اعضاء و تلاش –) ٢١( فقرهً

  .به مراجع مربوط)  I.L.O( تطبيق کنوانسيون های سازمان بين المللی کار  ز نحوهًا ه راپورارائ –) ٢٢( فقرهً

ارتقاء سطح آگاهی و  ورزشی بمنظور ازی فعاليت های تنويری، فرهنگی وندبذل مساعی در براه ا –) ٢٣( فقرهً

   .رمندانکلتوری کارگران و کا

بوده و  تطبيق مفردات قانون کار برنحوهً مکلف به نظارت عضو فعال جامعه مدنی يه بمثابهًداتحا –) ٢٤( فقرهً

  .مساعی خويشرا در رعايت و عملی نمودن آن بخرج ميدهد

  .اوليه بخاطر کمک و تعاون به اعضاءايجاد صندوق های تعاون و امداد رسان در واحدهای  –) ٢٥( فقرهً

کشور  داشت قوانين نافذهًچهارم با در نظر مادهً مسايل زير بخاطر نيل و دستيابی به اهداف مندرج –:مپنج هًماد

  .بکار گرفته ميشود

  .و انترنت تماس تيلفونی)  ١( فقرهً

 . اف و ايميلارتباط از طريق تلگر)  ٢( فقرهً

 . یروي تماس رويأ)  ٣( فقرهً

 .اعتراض کتبی)  ٤( فقرهً

 .اعتصاب و )بايکات با جريان کار ( اعتراض بوسيله دست کشيدن از کار  )٥( فقرهً

 .اعتراض بوسيله تدوير گردهمائی ها، همايشات و نشست های جمعی)  ٦( فقرهً

 .و تصويری طلاعات جمعی رسانه های صوتیاعتراض از طريق نشرات تلويزيونی و ساير ا)  ٧( فقرهً

 .يابانی مسالمت آميز با رعايت قانون اساسی و ساير قوانين نافذه کشوراعتراض بوسيله تظاهرات خ)  ٨( فقرهً

  

  فصل سوم
  وظايف و حقوق اعضأ –عضويت 

جمعيت ها و نهادهای مماثل  ر، کارمند پرسونل خدماتی، روشنفکران،افغانستان اعم از کارگ هرتبعهً –:مشش مادهً

 ،نمايد را قبول و بنيه مالی اتحاديه را حمايت امکا ه اساسنامهًک مختلط و خصوصی عرصه های سکتور دولتی،

و وابستگی های  جنس ، علايق ، لسانی،  بدون در نظر داشت تفاوت های مذهبی طور انفرادی و جمعی وگروپیً

  . ملی کارکنان را حاصل نمايد سياسی و حرفوی ميتواند عضويت اتحاديهً

  :احدهای مستقل عضو وظيفه دارند کهوو  ) اتحاديوی واحدهای( ديه اعضاء اتحا –:مهفت مادهً

آن مساعی خويش  هدايات و فيصله های ارگانهای ما فوق و باصلاحيت اتحاديه را رعايت و در تحقق –) ١( فقرهً

  .را مبذول نمايند

 سه بطور جمعی و انفرادیيئهيئت ر جداگانهً طابق به طرزالعملــوی مـــاتحادي واحـــدهای اعضأی –) ٢( فقرهً

  . پردازدمالی به اتحاديه مي بنيهً ض تقويهًغر را از درآمد ماهوار خويش افغانی ) ..... (مبلغ 

ت خويش را طور مسلسل دايرمی جلسا ،ی امور مربوطهغرض وارس ،تقل اتحاديویواحدهای مس  –) ٣( فقرهً

  .نمايد

  . اتحاديوی ارجاع نمايدموارديکه امکانات حل آن درچوکات صلاحيت شان نيست بمقامات بالاتر –) ٤( فقرهً

در  ،داشته ر انفرادی و جمعیطو خويشرا حق و صلاحيت دفاع از حقوق واحد اوليه هر عضو –) ٥( فقرهً

  . و بررسی مزيد مراجعه نمايد اتحاديه غرض غور) بالاتر(فوق مالزوم به مراجع صورت  
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 بق قوانين نافذهًت و تظاهرات خيابانی ط، اعتصابا طی اجتماعات داعضا از خواسته های قانونی خو –) ٦( فقرهً

  . نمايند هم فعال ايفاکشور می توانند س

  . گانهای مافوق و مربوط مسئوليت و گزارش ده ميباشندنزد اراتحاديوی  اعضای واحدهای –) ٧( فقرهً

 ها العملات خود را طبق طرزشهری و ولايتی راپورهای اجرا ، ناحيوی ، اتحاديوی محلی واحدهای –) ٨( فقرهً

  . مافوق و مربوط ارائه ميدارد یبه ارگانها

هدايات ارگانهای  ،لايتی مکلف به رعايت دساتيرو و شهری ، ناحيوی ، اتحاديوی محلی واحدهای –) ٩( فقرهً

در تحقق و عملی نمودن برنامه های تدوين شده از جانب ارگانهای مافوق در  ،اتحاديوی بوده مربوطهً مافوق

  . وذ خود مکلف ميباشندساحات تحت نف

مفردات  ، ان رهبری لبيک گفتهخوشهری و ولايتی به فرا ، ناحيوی ، اتحاديوی محلی واحدهای –) ١٠( فقرهً

  . دنخوان را عملی می نمايفرا

خساره وارد  به منافع نهاد د و ياندات اساسنامه تخطی نماياز مفر هرگاه اعضای واحدهای اتحاديوی –) ١١( فقرهً

  . مورد باز پرس و مجازات قرار ميگيرند اتحاديوی توسط ارگانهای مربوط، د ننماي

  :عضو حق دارند واحدهای مستقل و سازمانهای مماثل و اتحاديوی اعضای واحدهای –:مهشت مادهً

ت رئيسه شورای جمعی واحد اوليه و منظوری هيئ صلهًفي از بصورت جمعی و فردی ميتوانند بعد  –) ١( فقرهً

  . را بپذيرند عضويت امکا کامرکزی ام

  .دنرا ايجاد نماي واحدهای اتحاديوی اعضاء اتحاديه حق دارند به اساس محل کار –) ٢( فقرهً

و فصѧѧل مشѧѧکلات مربѧѧوط   و واحѧѧدهای مسѧѧتقل حѧѧق و صѧѧلاحيت دارنѧѧد در حѧѧل   اعضѧѧای  واحѧѧدهای اوليѧѧه ) ٣( فقѧѧرهً

  .دنتصاميم جمعی اتخاذ نماي

  مشکلات در صورت  و فصل و واحدهای مستقل حق و صلاحيت دارند در حل وليههای اواحداعضای   –) ٤( فقرهً

  . گردندطالب کمک  های مافوق مربوط اتحاديه سلسلتاًلزوم از ارگان

انهای مافوق العمل منظورشده در رهبری ارگستورحق دارند طبق د اعضای واحدهای اتحاديوی –) ٥( فقرهً

  .دنکنعضويت حاصل 

گانهای اتحاديه را مقامات رهبری ار به حق انتخاب شدن و انتخاب کردن واحدهای اتحاديویاعضای  –) ٦( فقرهً

  .دارا ميباشند

شانرا به ارگانهای مافوق و  نماينده گان ، العملارند طبق دستورحق د اعضای واحدهای اتحاديوی –) ٧( فقرهً

  . دنکنگره اعزام نماي

اتحاديه فسخ نمايد نماينده بودن  يش را در واحد اوليهًی که عضويت خويلامنتخب ارگانهای با  هرنمايندهً –) ٨( فقرهً

  . انتخابی سلب ميگردد یدر ارگانها آن

  فصل چهارم
  :ختار  تشکيلاتیسا

ثانوی  ، تعليمات مسلکی ، ، اداری ، خدماتی در عرصه های توليدی فعاليت امکا روی اصل محل کار –:منه مادهً

  .استوار است و مختلط سکتور خصوصی ، یراعتی بخش دولت، مکانيزه های ز و تحصيلی
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  :امکا روی مسايل ذيل تنظيم ميگردداساسات تشکيلاتی و فعاليت  –:همد مادهً

  .از پائين به بالا و از بالا به پائين تخابی بودن ارگانهای رهبری کنندهان –) ١( فقرهً

  . ءبا اکثريت آراطور جمعی  ها تصاميم و اصدار فيصله اتخاذ –) ٢( فقرهً

  :امکا دارای ساختار تشکيلاتی ذيل است –:مهه يازد مادهً

کميسيونهای  اتحاديوی ، شوراهای ولايتی و واحدهای شهری ، شعبات مرکزی ، امکا مرکزی شورای –) ١( فقرهً

  .دنمستقيماً تحت اثر امکا عمل مينماي تفتيش مرکزی ، حقوق بشر ، محيط زيست و فدريشن ها

  . امکا تحت ادارهً) فدراسيون های اتحاديوی رشتوی و(ی عضو اتحاديه ها –) ٢( فقرهً

  :عبارت اند از" امکا"لاحيت رهبری ارگان های مافوق و با ص –:مهه دوازد مادهً

  :ديویبرای واحد اوليه اتحا –) ١( فقرهً

  .ارگان دايماً فعال در ماه يکبار) شورای نماينده گان (جلسات  •

  .هر سال يکبار جلسات عمومی در •

   :برای شورا های شهری و ولايتی –) ٢( فقرهً

  .ت اجرائيه در هر ماه يکبارجلسات هيئ •

  .شورای ولايتی يا شهری در هر سال يکبار جلسات عمومی •

  .کنفرانس سراسری شهری يا ولايتی در هر پنج سال يکبار •

  :رهبری هستهً ی شورای مرکزی امکا بمثابهًبرا –) ٣( فقرهً

 .و يا عندالضرورتدر هر ماه يکبار  لانشاًاارجلسات د •

 .اه يکبار و عندالفرصتم جلسات هئيت رئيسه ربعوار در هر سه •

فوق العاده ميتواند  بار طور نوبتی و عندالضرورت اجلاسشورای مرکزی در هر سال يک اجلاس سالانهً •

 .داير گردد

 .در هر پنج سال يکبار) عمومی  مجمع( گره کن •

ولايتی ، شهری و  اجلاس های ،وراهاتمام ارگان های رهبری کننده و همچنان نماينده گان ش –:مهه سيزد مادهً

سری يا  ، ارگان انتخاب کننده مطابق فيصلهً ، آزاد و مستقيم یاز طريق انتخابات با راً) ی عموم مجمع( کنگره 

راض و انتقاد را دارند و منتخب کسی اعت ، اعضای اتحاديه حق کانديد دادن و کانديد شدن .دنعلنی انتخاب ميگرد

  .گرددجلسه  آرای نماينده گان شرکت کنندهً موفق به کسب اکثريت کهشمرده ميشود 

فوق العاده در ارگان های  جلسات ، مقامات بالائی هًدر اثر درخواست دو ثلث اعضأ و موافق –:مهه چهارد مادهً

  .ند داير گردداتحاديوی ميتوا

و کنگره با  شورای امکا ديوی بحضور اکثريت اعضأ ، اجلاسلسات ارگانهای مافوق اتحاج –:مهه پانزد مادهً

  .تطبيق ميباشد لاس را داشته و فيصله های آن قابلصلاحيت اج ، حضور داشت دو ثلث نماينده گان

ميم به تصا ، شروط براينکه نظم جلسه اخلال نگرددم ، در همه جلسات آزاد است ابراز نظر –:مهه شانزد مادهً

  .اکثريت آراء اتخاذ ميگردد
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  .جواز فعاليت به اسم ارگان صادر ميگردد –:مهه هفتد مادهً

  :رئيس عمومی اتحاديه –:هجده هم مادهً

  .برای مدت پنج سال انتخاب ميگردد ) عمومی مجمع( ه از سوی کنگره رئيس عمومی اتحادي –) ١( فقرهً

  .دوره انتخاب شده ميتواند دو یرئيس عمومی اتحاديه صرف برا –) ٢( فقرهً

و در صورت عدم  رئيستمام و ظايف آن به معاون  ، س عمومیرئي تیدر صورت غيابت دايمی يا موق –) ٣( فقرهً

  .انتقال ميگردد امکا الی تدوير اجلاس سالانه ، ت رئيسهب هيئويبنابر تص لانشاًاآن به يکی از اعضای دار

  .و کنگره مسئول و جوابده ميباشد امکا اجلاس ت رئيسه،در برابر هيئ مومی اتحاديهرئيس ع –) ٤( فقرهً

  :ی به حيث رئيس انتخاب شده ميتواند کهشخص –:نزده هم مادهً

  .عضويت اتحاديه را داشته باشد –) ١( فقرهً

  .پنج سالگی را اکمال و تابعيت افغانی داشته باشد و سن سی –) ٢( فقرهً

  .بيش از پنج سال در اتحاديه داشته باشد و سابقهً کنگره باشد منتخب در نمايندهً –) ٣( فقرهً

کثرت  مفکورهً،  ، متقی ، برده بار ، دارای فهم اجتماعی شخص عادل ، کانديد به رياست عمومی –) ٤( فقرهً

  .ته باشد و از سلامت جسمی و روحی برخوردار باشدی و شهرت خوب داشگرائ

  .باشد) مذهبی  قومی ، نژادی ، ( تبعيض عاری از هر نوع ، کانديد به پست رياست عمومی –) ٥( فقرهً

  .نباشد ) یيجرم جنائی و ملوث به ارتشا و استفاده جو ( مرتکب جنايت جنگی و فساد –) ٦( فقرهً

  :ميباشد مومی دارای صلاحيت های ذيلرئيس ع  –:بيستم مادهً

  .نمايد می بين المللی تمثيل ملی و مجامع را در" امکا" ، رياست عمومی –) ١( فقرهً

  .را رهبری و به کنگره گذارش ميدهد سراسری ، اجلاس ت رئيسههيئ ، دارالانشأ لساتج –) ٢( فقرهً

پروتوکول های  وقرارداد ها  ،نامه ها ، طرزالعمل ها و ساير مقررات عطفيصله ها ، مصوبات ، ق –) ٣( فقرهً

  .ت رئيسه از صورت تطبيق آن نظارت مينمايدمنظوری هيئ ارالانشأ ود ربوط را بعد از تائيدم

  .عمومی را کنترول و عملی مينمايد اجلاس و سهای هيئت رئيفيصله ه تمام –) ٤( فقرهً

  .مينمايد و رهبری را نظارت های دومی و کميسيون هاواحد  آهنگی کاری بين شعبات مرکزی ،هم – )٥( فقرهً

تفاده جويی حراست مينمايد و از سا و بردرا حفاظت نموده از خطر دست داتی مالی و ملکيت هاعاي منابع – )٦( فقرهً

  .آن استفاده سالم بعمل مياورد

  .و طبق آن اجراات مينمايد یوارس) ستراتيژی ( اساسنامه و برنامه  از تطبيق تمام مندرجات – )٧( فقرهً

  

  فصل پنجم
  کنگره

  "کاام" عالی ترين ارگان شورای مرکزی

لت عادی در هر پنج سال يکبار در حا امکا است عالی ترين مقام) کنگره ( می عمو مجمع –:يکم و بيست مادهً

  .ميگردد تدوير
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 حداقل ششکنگره نورم نماينده گی ، طرز انتخابات نماينده گان  تصميم در باره دعوت و اجندأ –:دومبيست و  مادهً

  .شورای امکا اتخاذ و اعلام ميگردد مومیع سط اجلاستو کنگره ماه قبل از تدوير

امکا ميتواند داير  اجلاس سالانهً ربع اعضای و حضور سه بنابر تصميم عادهـــفوق ال کنگرهً –:سومبيست و  مادهً

 .گردد

 منتخب شورای شهری  کنفرانسهای اعضای اشتراک کننده در کنگره مرکب از نماينده گان –:چهارمبيست و  مادهً

  .به کنگره راه مييابد ی اجلاس سالانهت رئيسه و تائيدطبق طرزالعمل هيئ ، های اتحاديویاير ارگانس ،ولايتی 

داير و )  اجلاس سالانه( ی سوم اعضای شورای مرکزاجلاس کنگره با حضورداشت دو –:پنجم بيست و مادهً

  .با اکثريت آرای اعضای حاضر اتخاذ ميگردد تصاميم

  :صلاحيت های کنگره وظايف و –:بيست و ششم مادهً

  .ش مرکزی امکايو تفت شورای مرکزی ارش اجلاس سالانهًتماع گذاس –) ١( فقرهً

  .امکا تغير، تعديل ، تکميل و تصويب اساسنامهً –) ٢( فقرهً

  ".امکا"س عمومی تخاب رئيان –) ٣( فقرهً

  .تعين و انتخاب اعضای شورای مرکزی –) ٤( فقرهً

  .يسيون تفتيش مرکزیکم اعضای انتخاب –) ٥( فقرهً

  .امکا) خطوط اساسی فعاليت  –راتيژی تس(  تعين برنامهً –) ٦( فقرهً

، نورم و نورماتيف های کار و  ، اجتماعی اتخاذ تصاميم لازم در مورد توسعه و انکشاف اقتصادی –) ٧( فقرهً

  .روابط بين المللی

  فصل ششم
 "امکا" اجلاس سالانهً

  :شورای مرکزی امکا اجلاس سالانهًصلاحيت های  وظايف و –:بيست و هفتم مادهً

ترين ارگان در از جانب کنگره بوده که باصلاحيت  شورای مرکزی امکا ارگان منتخب اجلاس عمومی –) ١( فقرهً

،  ، ولايتی نفر شامل نماينده گان منتخب شوراهای شهری)  ٨۵( ترکيب آن با کميت  .بين دو کنگره ميباشد فاصلهً

  .و موسسات سکتور خصوصی ميباشد شورای مرکزی امکا بریاعضای ره

  .ت رئيسه شورای مرکزیاستماع گذارش هيئ –) ٢( فقرهً

  .استماع راپور تفتيش شورای مرکزی امکا –) ٣( فقرهً

  .استماع راپور مالی –) ٤( فقرهً

به  ابر ضرورت عينیبن "ميتواند استثناً ت رئيسههيئ امکا را شورای مرکزی عمومی اجلاسرياست  –) ۵( فقرهً

  .محول سازدرئيسه  ياتيکی از اعضای ه

قبل از تدوير و  صرف در اجلاس(  ل آنهاشورای مرکزی امکا و عز رالانشاًاو دسه انتخاب هيئت رئي –) ٦( فقرهً

  .صورت ميگيرد )بعد از تدوير کنگره 

  .اب نماينده گان به کنگرهی کنگره و نورم نماينده گی و طرز انتخاجندأ پيشنهاد و دعوت –) ٧( فقرهً

  .کميسيون تدارک برگذاری کنگره تعين –) ٨( فقرهً
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دسپلين  نسبت عدم سهم فعال شان عده از اعضای شورای مرکزی امکا کهآن عضويت اخراج پيشنهاد –) ٩( فقرهً

  .ه انديه خساره وارد نمودو به منافع اتحاد کاری اتحاديه را نقض

شورای مرکزی  به عضويت را اعضای جديد پذيرش صلاحيت امکا شورای مرکزی اجلاس سالانهً –) ١٠( فقرهً

  .ندارد

نظر به شرايط  ، یستراتيژی کارصلاحيت دارد در رابطه به  رای مرکزی امکاشو اجلاس سالانهً –) ١١( فقرهً

  .پيشنهاد نمايد را تجديد نظر

  .شورای مرکزی امکا سالانهً تشکيل و بودجهًتصويب  –) ١٢( فقرهً

  

  فصل هفتم
  شورای مرکزی يسهًت رئهيئ

و مواد مندرج  )امکا  اجلاس سالانهً( ق تصاميم و فيصله های بمنظور تحق ت رئيسههيئ - :بيست و هشتم مادهً

  .مسئول ميباشده دارد و در برابر آن به عهد را شورای امکارهبری  ، در فاصله بين دو اجلاس سالانه ، اساسنامه

ماه يکبار جلسات عادی خود و در هر سه  ميباشد عضو) ١۵(دارای  کهجمعی بوده  يسه ارگانت رئهيئ –) ١( فقرهً

  .درا داير مينماي

شده  داير ت رئيسهی هيئسوم اعضألانشا و دوات رئيسه به اساس پيشنهاد دارهيئ عادهًجلسات فوق ال –) ٢( فقرهً

   .ميشودگرفته  جلسه ميتواند و تصاميم در جلسات به اکثريت آرای حاضر

  )حقوق اقتصاد و  ، تشکيلات( رکزی ـمسئولين شعبات م ) لانشاااعضای دار( يسه ت رئترکيب هيئدر –) ٣( فقرهً

 اتحاديه مجرب عضو و شخصيت های با اعتبار و های ولايتی تن از رؤسای شورا کابل ، هفت شهر رئيس شورای

  .ميباشد شامل 

  .مشورتی شرکت مينمايدئيسه با رای ت رت هيئر جلسارئيس کميسيون تفتيش مرکزی د –) ٤( فقرهً

  :ی وظايف و صلاحيت های ذيل ميباشددارا ت رئيسههيئ - :بيست و نهم مادهً

  .امکا پلان کار سالانهً تصويب –) ١( فقرهً

  .رهنمودهای ضروری، طرزالعملها و ساير  تصويب لوايح –) ٢( فقرهً

  .شعبات و کميسيون های دايمی و موقتی را ايجاد مينمايد ، ق تصاميمبرای تنظيم امور و چگونگی تحق –) ٣( فقرهً

ولايتی و شهری در  ، شوراهای و پلانهای دستگاه مرکزی فعاليت اتحاديوی خطوط عمدهً تطبيق –) ٤( فقرهً

  .ستراتيژی کاری اتحاديهبه اساسنامه و  تطابقم

  .را دارد کار مرکزی و مدير جريدهً شعبات ل رؤساین و عزيامکا صلاحيت تعي ت رئيسهًهيئ –) ۵( فقرهً

رياست  هایستپ ز مفردات اساسنامه در زمينه صلاحيتحيت دارد در صورت تخلف ات رئيسه صلاهيئ –) ٦( فقرهً

  .نشا را به اجلاس سالانه پيشنهاد نمايدلااعمومی و اعضای دار

  .کا معرفی نمايدسه صلاحيت دارد متخلفين را به تفتيش مرکزی امهيئت رئي –) ٧( فقرهً

سکتگی در ت رئيسه بمنظور عدم اجلاس سالانه داير شده نتواند هيئهر گاه بنا بر ملحوظات موجه  –) ٨( فقرهً

  .امورات اتحاديوی ميتواند تشکيل و بودجه سالانه امکا را تصويب نمايد
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های ولايتی و شهر کابل صلاحيت تقرر ، تبدل ، رؤسای شعبات مرکزی و رؤسای شورات رئيسه هيئ –) ٩( فقرهً

  .را داشته و در صورت تخلف آنها از مفردات اساسنامه تصاميم لازم اتخاذ مينمايد

سياسی تلافات منافع عليای کشور و اتحاديه در ائداشت ت رئيسه صلاحيت دارد با در نظرهيئ - )١٠( فقرهً

  .خود را مشخص نمايد اجتماعی و حقوقی شامل گردد و نمايندهً

  .واحد خود را در تمام انتخابات معرفی نمايد ایسه صلاحيت دارد تا کانديدهيئت رئي –) ١١( فقرهً

به کشورهای  های مختلفخويش بمناسبت تياًام هت خارجی و اعزياًپذيرش ه ت رئيسه صلاحيتهيئ –) ١٢( فقرهً

  .دارا ميباشد خارجی را

 یهاثر از ملکيتموً اعی استفادهًاقتصادی و انتف سيساتز و تاًايجاد مراک ، ويت بنيه مالیمساعی در تق –) ١٣( فقرهً

  .نفع امکا و مراقبت از ملکيت هاربوط بم

  .سه صلاحيت عقد و فسخ قراردادها را داردهيئت رئي –) ١٤( فقرهً

شورای عالی  و قرارداد های گروهی کار ، ، نورمهای مزداشتراک فعال در طرح و تدوين قوانين  –) ١۵( فقرهً

  .کار

  .تشويق مادی و معنوی فعالين اتحاديوی و مجازات و مکافات آنها –) ١٦( هًفقر

ت رئيسه صلاحيت دارد تا بمنظور رفع نيازمنديهای فعالين خويش از ملکيتهای مربوط خود هيئ –) ١٧( فقرهً

  .لازم بعمل آورد عندالموقع استفادهً

  فصل هشتم
  شورای مرکزی امکا لانشاًادار

  

  .ميباشديوی شورای امکا ئدايماً فعال اجرا ارگان مرکزی امکا بمثابهً شورای لانشاًادار - :ما سی مادهً

ی شورای منشی ها به شمول ، و رئيس ، معاون: زدايماً فعال مرکب ا ادارهً امکا بمثابهً لانشاًادار  –) ١( فقرهً

  .ميباشد دارای پنج تن اعضأ ، مرکزی

  .آنرا رهبری و رياست مينمايد يسيمعاون رئ ، ومیس عمدر صورت عدم موجوديت رئي –) ٢( فقرهً

  .نظارت و بررسی مينمايد ، سازماندهی ، را اداره هات تمام بخشأااجر لانشاًادار – )٣( فقرهً

يات رئيسه گذارش ور کار را رهبری مينمايد و نزد هام ، ت رئيسهميان جلسات هيئدر فاصله  لانشاًادار – )٤( فقرهً

  .دول ميباشده و مسوً

  .بهادار اسناد فيصله ها و ، اسناد ، ، مصارف عوايد ،ملکيت ها ، جدی از جايدادها حفظ و مراقبت  –) ۵( فقرهً

بر حسب پيشنهاد شعبات مربوط و عزل آنها  تشعبا معاونين شمول کارشناسان وتقرر و تبدل کادر ها ب –) ٦( فقرهً

  .طبق صلاحيت های تفويض شده
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  فصل نهم
  یمنابع مال

  :منابع مالی امکا عبارت اند از - :سی و يکم مادهً

  .و اعانه حمايت مالی اعضأ –) ١( فقرهً

و مساعدت های داخلی و  فرهنگی -، خدماتی ، نشراتی ، کلتوری ، جايدادها سسات توليدی عوايد موً –) ٢( فقرهً

  .خارجی در مطابقت به قوانين جاری کشور

در  با سرمايه داران ملی و خارجی بطور مشترک ملکيت ها واند از وجوه مالی وامکا ميت ت رئيسهًهيئ –) ٣( فقرهً

ايجاد و برای رفع  را امکا تأسيسات انتفاعی غرض ارتقاء و تقويت بنيه مالین ملی و بين المللی وانيق مطابقت با

  .ت رئيسه اقدامات مقتضی بعمل آوردهای فعالين خويش طبق طرزالعمل هيئنيازمندي

  - :و دوم سی مادهً

شورای امکا و شوراهای ولايتی واحدهای دومی از دارائی های نقدی و عايداتی خويش مطابق به  –) ١( فقرهً

طبق  اداری ولايتی و مصارف جاريهً ، شهری ،مرکزی در تمويل مصارف اپرات  منظور شده تشکيل و بودجه

  .استفاده بعمل می آورد طرزالعمل

کارکنان دايمی و مربوط  جمعی نائی قرار فيصلهًقانون مامورين و در حالت استث شورای امکا مطابق –) ٢( فقرهً

  .مساعدت نقدی مبذول ميداردخويشرا 

ت رئيسه وجوه معين هيئ بوده و طبق طرزالعمل جداگانهً اعضأی اتحاديه مکلف به حمايت مالی - :سی و سوم مادهً

  .ميپردازدرا ماهوار 

  همد فصل

  کميسيون تفتيش مرکزی

مندرج  مواد ی طبقموثر و اصول بمنظور کنترول بر فعاليت مالی و چگونگی استفادهً -:سی و چهارم دهًما

  :کميسيون های ذيل انتخاب ميگردد اساسنامه هذا

  .رددنوبتی انتخاب ميگ کميسيون تفتيش مرکزی که اعضای آن از طريق کنگرهً –) ١( فقرهً

و  های شورای ولايتیطريق کنفرانسو شهری و اعضای آن از  های ولايتیکميسيون تفتيش شورا –) ٢( فقرهً

  .تعين ميگردد شهری

  .تعين ميگردد جداگانه تعداد آن در واحدهای اتحاديوی مطابق به مقررهً کميسيون های تفتيش و –) ٣( فقرهً

  :وظايف کميسيون تفتيش - :سی و پنجم مادهً

  .انتخاب مينمايدس و منشی خود را يرئيکميسيون تفتيش امکا از بين اعضای خود  –) ١( فقرهً

  .کميسيون تفتيش امکا در فاصله بين دو کنگره از فعاليت خويش به کنگره گذارش ميدهد –) ٢( فقرهً

  .راپور ميدهدشورای امکا  نگره نتايج کار خود را به اجلاسکميسيون تفتيش در فاصله بين دو ک –) ٣( فقرهً

ز چگونگی فعاليت مالی و اداری حفظ و مراقبت سالم دارائی ها و ملکيت ها کميسيون تفتيش امکا ا –) ٤( فقرهً

،   دستگاه مرکزی ،دارائی ها و امور تشکيلاتی  يوی وئااحص و ثبت ارقام ، شکاياترسيده گی به عرايض 

  .نظارت و نتيجه گيری بعمل می آورد ، شوراهای ولايتی
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ای مستقل اتحاديوی هی و شهری و واحدولايت شوراهای سيون هایتفتيش مرکزی و کمي کار و فعاليت –) ۵( فقرهً

  .تنظيم ميگردد امکا ت رئيسهًهيئ جداگانه طبق مقررهً

کارکنان و شعبات مرکزی ولايتی و  آيیاستفاده و عدم کار ءوتفتيش مرکزی از جريان تخلفات و س –) ٦( فقرهً

  .ه ميداردلايل ارائبا د مامکا راپور مشخص تواً ت رئيسهًهيئ شهری به جلسات

  

  صل يازده همف
  نشرات و مطبوعات

تبليغی و فرهنگی  ، شوراهای ولايتی و شهری دارای ارگانهای نشراتی شورای مرکزی امکا، - :سی و ششم مادهً

  .ميباشد

امکا و  ت رئيسههای هيئ کار بوده که طبق فيصله نشراتی جريدهً شورای مرکزی امکا دارای ارگان –) ١( فقرهً

  .يات تحرير نشرات مينمايدنظر ه تحت

  .نشرات جريده کار و ساير اوراق نشراتی و تبليغی از بودجه امکا تمويل ميگردد –) ٢( فقرهً

 .ت رئيسه امکا داشته باشدد نشرات مشابه بعد از منظوری هيئننشوراهای ولايتی و شهری ميتوا –) ٣( فقرهً

ميتواند در ايجاد راديو و تلويزيون برای پخش و امکانات شورای مرکزی امکا در صورت ضرورت  –) ٤( فقرهً

  .اقدام نمايدو نشر برنامه های سودمند انتفاعی 

  فصل دوازده هم
  احکام متفرقه

   -:سی و هفتم مادهً

  .شورای مرکزی امکا دارای بيرق برنگ سبز ، سفيد و سرخ و با آرم مخصوص ميباشد –) ١( فقرهً

اوضѧاع بѧرای تطبيѧق برنامѧه      يت دارد تا در مѧوارد ضѧروری طبѧق شѧرايط مشѧخص     ت رئيسه صلاحهيئ –) ٢( فقرهً

  .های خويش طرزالعملها ، لايحه و مقرره را تصويب و به منصه اجرأ بگذارد

 ی طبѧق منѧافع عليѧای کشѧور و    سѧنديکائی جهѧان   شورای مرکزی امکا صلاحيت دارد تا با فدراسيون های –) ٣( فقرهً

  .مايدامکا عضؤيت خويشرا اعلان ن

ورت ت های خويشرا عندالضرهيئطبق قوانين ملی و بين المللی شورای مرکزی امکا صلاحيت دارد تا  –) ٤( فقرهً

  .و از هئيت های خارجی اتحاديوی دعوت بعمل آورد به خارج از کشور اعزام نمايد

بمنظѧѧور بقѧѧای  راری کشѧѧوریدارد تѧѧا در حѧѧالات و اوضѧѧاع خѧѧاص اضѧѧط امکѧѧا صѧѧلاحيت  ت رئيسѧѧهًهيئѧѧ –) ۵( فقѧѧرهً

   .اتحاديه و حفظ منافع آن الی عادی شدن اوضاع تدابير جدی عملی را اتخاذ و تطبيق نمايد

  :وتــــــــــن

شورای  ١٣٨٧/ حوت/  ١٣سومين کنگره مورخ   مصوب مادهً)  ٣٧( و  فصل ) ١٢( نامه دارای اين اساس

ساسنامه سازمانهای اجتماعی اداره ثبت و راجستر کتاب ثبت ا صفحه)    (    و تحت شماره  .مرکزی امکا ميباشد

  .احزاب سياسی و اجتماعی رياست انسجام وزارت عدليه ميباشد

  

  » يقوفِتَّال االلهِ نَّمِوَ« 
  


	ConstitutionCover.pdf
	Base low in dari.pdf

