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 طرزالعمل حمايت مالی اعضأ

استفاده از آن و نحوهً  

  :مقدمه

 اجتماعیسازمانهای  اساسی و اجتماعی در مطابقت به قانون يک سازمان ن افغانستان بمثابهًملی کارکنا اتحاديهً

  .فعاليت مينمايدآن تسجيل يافته رسماً  با داشتن اهداف و ستراتيژی مشخص که در اساسنامهً کشور

ور کارکنان در تمام عرصه های کار اعم از سکت یسی اين اهداف دفاع و حمايت از منافع حقوقچنانچه محور اسا

، توليدی  محل کار در عرصه های فعاليت امکا روی اصلدولتی و مختلط ميباشد که بر اساس آن  ،خصوصی 

ر خصوصی کتونيزه های زراعتی بخش دولتی و سميکا ،انوی و تحصيلی ثمات مسلکی تعلي ،، اداری خدماتی 

 ،، پرسونل خدماتی مند کار ،افغانستان اعم از کارگر  هًششم اساسنامه هر تبع مطابق مادهً .استوار است

امکا را  دولتی و مختلط که اساسنامهً ،های مماثل عرصه های سکتور خصوصی ها و نهادجمعيت ، روشنفکران

، ، لسانی های مذهبی ی بدون در نظرداشت تفاوتد طور انفرادی و جمعنامکا را حمايت نمايمالی  بپذيرند و بنيهً

 که ندملی کارکنان را حاصل نماي ت اتحاديهًعضويد نوابستگی های سياسی و حرفوی ميتوانو علايق  ،جنس 

و اعضأ بدين باور اند تن در مرکز و ولايات کشور برخوردار ميباشد  )١٨٢٠٠٠(خوشبختانه اين نهاد از اعتماد 

بوده و در جهت تأمين آسايش و رفاه  منافع حقوق شان ا تأمين کنندهًنامه و ستراتيژی امکساسکه تحقق اهداف ا

تيژی و تطبيق اساسنامه و ستراهمچنان رسيدن به اهداف  . گی کارکنان اثر گذار ميباشده شدن زنداجتماعی و بهتر

تا به خواسته  ناممکن استی آموزشی و اقتصادی يک سازمان و يا اداره بدون وجوه مال ،برنامه های فرهنگی 

 بوده وغير سياسی و غير دولتی  ،چنانچه امکا نهاد اجتماعی . گيردطور پيگيرانه رسيده گی صورت های اعضأ ب

  .کفائی آن ميباشد ع خودن متکی به حمايت مالی اعضأ و منابمنافع مالی آ تمويل کنندهً

مه و فيصله های سومين کنگره بخاطر بهبود انسجام و د اساسنابناً امکا در مطابقت کامل بمنظور تحقق اهداف موا

و از  شده بنيه مالی آن يک امر ضروری پنداشته تقويهً، مسير اساسی کار و فعاليت مؤثر و عملی اين شورا ن يتعي

  .مربوط تأمين مينمايد جانب ديگر ارتباط عضو را با اتحاديهً

 ماهوار اعضأ مروج بودصد از درآمد معاش دريک اعضأ  حمايت مالی،  قبلی به تذکر است که در اساسنامهًقابل 

از هر  صد از درآمد ماهواردريک  ديهًد تاًنآن ميباشبه مشکلات اقتصادی که کارکنان دچار  و در شرايط فعلی نظر

بعد از از جانب ديگر  .ه از توانمندی اعضأ بالاتر استک افغانی را احتوأ مينمايد)  ٣٠٠ ات ٣٥( ل قعضؤ حد ا

افغانی ) ٥(ف مبلغ اعضأ نظر به شرايط صر پرداخت حمايت مالی ١٣٨٢ازی و بازسازی سال کنفرانس نوس

خيلی ناچيز  افغانی ميپرداختند که) ٢( اًصرف اعضأ، که متأسفانه آن هم در بعضی از ادارات  ين گرديده بودتعي

م اعضأ بطور عمو حمايت مالی و از جانب ديگر ستتکافو کرده نميتوان واحدهای مربوط را بوده و نيازمنديهای

  .را به بار ميآورد ه مشکلات حسابیهمگون نبوده ک

عمل دوم طرح طرزال فقرهً و هفتم مادهً به مطابق، مالی امکا  بنيهً بمنظور تقويهً مشترکاً مالی تشکيلات و رياستبناً 

  :دنيشنهاد مينمايپ ذيلاً تائيد دارالانشأ ترتيب و غرض، را  شده در نظر گرفته که اعتدال، حمايت مالی اعضأ 
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مطابق اساسنامه مکلف به اتحاديه از درآمد معاش ماهوار خويش  ومالی هر عض بنيهً بمنظور تقويهً -١

 کميت نقدی را مبذول داشته وی بيشتر را داشته باشد بطور اعانه يکه توانا ویو عضپرداخت ده افغانی ميباشد 

  .ثبت دفتر مالی گردد

تقيماً تحت اثر که مس دريشن هاو ف سازمان ذيصلاح قوای مسلح،  شوراهای ولايتی ،شورای شهر کابل  -٢

در  را جداگانه بانکی حساب جاری سالم از پول حمايت اعضأ بمنظور حفاظت و استفادهًامکا عمل مينمايند 

 .يکی از بانکهای معتبر افتتاح نمايند

سالانه حمايت اعضأی خويش  اليت مينمايند از مجموع پولـــکا فعـــيکه مستقيماً تحت اثر اميفدريشن ها -٣

 .دنآنرا بطور تکس به امکا ميپرداز) صدرد ٢٠

استفاده از پول  نحوهًشامل حساب بانکی مربوط  نموده و حمايت مالی اعضأ را  اتحاديوی واحد های اوليهً -٤

 :حمايت اعضأ قرار ذيل صورت ميگيرد

ی ، شهر شورای ولايت(انکی آن بحساب ب) درصد ٥٠(ی واحدهای مربوط ااعض از پول جمع آوری شدهً   -

  .مربوط انتقال گردد) کابل و سازمانهای ذيصلاح

اتحاديوی  وليهًحساب واحد های اآن شامل ) درصد ٥٠(واحدهای مربوط  ایاعض از پول جمع آوری شدهً -

  :مسايل ذيل استفاده صورت گيرد گرديده که از آن درمربوط 

و تدوير جلسات و  سيهو قرطا از قبيل اثاثيه واحد اوليهمصارف امور اتحاديوی  راین بآدر صد  ٢٠ -

 .خصيص داردت وط اتحاديهبساير امورات مر

 .توری و فرهنگی ميباشدلکمصارف امور  رایدرصد آن ب ١٠ -

و در پروسه دفاع از حقوق کارگران  حالات خاص مساعدت برای اعضاءمصارف  رایبدرصد آن  ١٠ -

 .گرفته شده استاعتصابات و اعتراضات در نظر  ،ها ی يهما گردبيل قاز 

انتقال خواسته های اعضأ به  ماهوار به رئيس واحد اوليه بمنظور کرايه رفت و آمد و درصد آن ١٠ -

 .ختصاص دارداشوراهای مربوط 

 منظوری هئيت رئيسهً ضغر ملاحظه و تائيد دارالانشأ حمايت مالی اعضأ جهت ترتيب شدهً طرزالعمل طرح بناً

 .قبلی ملغی ميباشد حهًيو همچنان با تصويب طرزالعمل هذأ لا پيشنهاداً تقديم است امکا
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