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حیياز نکات نظر توض فشردهً  

 حين

 ملاقات ها
:بسم تعالی  

I. ًدمکراسی زمان  دههًکارگری و صنفی ياد ميشد در  ملی کارکنان که قبلآ بنام اتحاديهً اتحاديه

رسان هسته عاون و امداد به شکل صندوق ت )١٣٤٢(سال  تصويب قانون اساسی بعد از ،مشروطيت

                  .گذاری گرديد

تنظيم و جريان سياسی وابستگی ندارد  ،يک ازاتحاد، به هيچغير دولتی بوده و امکا نهاد غير سياسی ديهًاتحا_    

  .سياسی و انجوهای داخلی و خارجی تمويل نميگردد ،از هيچ ارگان دولتی ،و متکی به درآمد خود بوده    

  ی داشته و فارغ از همهدهاآوردست  و های سياسی گذشته افتيده گی هاامکا در حاکميت اتحاديهً_  

.اقشار مختلف جامعه تثبيت نمايد بيندر در ادوار فعاليت چندين ساله جايگاه خود را توانسته هاوابستگي      

های مختلف و صنوف هزار عضو در بخش ٣٠٠بيش از  و شورای ولايتی  ٣٢در سالهای پار دارای _    

سازمان بين المللی ، )یرکارگ( يت فدراسون جهانی اتحاديهًی عضودر سطح بين الملل. مختلف در صفوف داشت      

I LO .داشت روابط سازمان منطقوی کشور های خارجی ١٠٢ش از بي با ورا بوده دارا   کار      

های با صلاحيت و جمعی بوده که مرکب ، ارگان یسيستم منظم تشکيلات ، ملی کارکنان دارای اساسنامه يهًاتحاد_  

:از  

  عضو ٥ دارای    -           دارلانشاً 

  عضو ٢٥ دارای    -     ت رئيسه هيا 

 عضو ٨٥دارای     - شورای مرکزی 

  .ميباشد   

  .مقام عالی تصميم گيری اتحاديه بوده که در هر پنچ سال يکبار داير می گردد کنگره بمثابهً   

  در کابل داير  ١٣٨٧حوت  ١٣ اتحاديه ملی کارکنان در شرايط جديد سياسی و اجتماعی در سومين کنگرهً   

  ها به اين طرفنياد آن در روند کاری بعد از مدتبر ب،  مده در حيات کاری اتحاديه بودهرويداد عکه  گرديد   

  :نما گريدور کار هًرات کيفی در نحويتغي   

  زور و مداخله  دون تهديدب و شفاف، با رقابت سالم بين کانديدان  ، موکراتيکسومين کنگره در فضای کاملآ د   

  :ددنتی مطرح بوآنگره مطالب کدر  .برگذار گرديد   

o ًی جديد به تصويب رسيداجديد با محتو اساسنامه. 

o ًتکتيک وستراتيژی جديد در شرايط و اوضاع جديد به تصويب رسيد ، کاری برنامه. 

o موارد ذيل بود مورد تائيد قرار گرفت گيرندهًا که در بريشنهادی امکنکات نظر پ: 

  کار  قانون وارد ساختن اصلاحات در_ 

  و سنديکا حرکت های اتحاديوی انجمن های مشابه کارگری  یهاقانونمند بودن فعاليت_ 
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  کارگری مربوط موسسه و اتحاديهً رهًامعياری بين اد وثيقهً بمثابهًميم قرارداد های جمعی تع_ 

  ز کار در تمام سطوح ناشی اهای حل اختلافات ضور مستقيم اتحاديه ها در کميسونح_ 

  با صلاحيت وزارت کار امور اجتماعی شرکت فعال اتحاديه در شورای عالی  کار تحت رياست نمايندهً_ 

  شرکت امکا در کميسون تدارک اصلاح سازی قانون کار _ 

ار وزارت کارات ، کين دولتی اداار –پارلمان  –با حکومت  مناسبات کار خاطر بهبود و توسعهًبامکا  تلاش_ 

  .زاداجتماعی وساير نهادهای دولتی در سکتور آامور 

   .قيم عودص در رابطهً_ 

  .غربت است بوسيله آن کاهش فقر زايش فساد و کشور که يگانه پديدهًکاری در بحران بي _

  .دون تبعيضراتيژی واحد استخدام و استخدام بست _

  .تنظيم سيستم واحد پرداخت مزد عادلانه_ 

  در تآمين سر پناه م تعاون رسانراه اندازی سيست_ 

  .هارت های مسلکیظرفيت م ملی سازی  سيستم ارتقاً_ 

 ILO اقتصادی در چار چوپ فيصله های تماعی بين سه قوهًاج ديالوگ  ميم و ترويجتع_ 

  ILO ٩٨و ٨٧های الحاق افغانستان به کنوانسيون_ 

  .های صنعتیگی به مشکلات سکتور خصوصی و پارکرسيده _ 

  .رابلم کسبه کاران و پيشه وران شهرپو کلاتبه مش ه گیرسيد_ 

  .های لازم و ضروری دولتیفعال ساختن فابريکات تصدي _

  .ثر اقتصادیتقويت سکتور خصوصی با استفاده از فکتور های موً _

  ور در بخش سکتور دولت و ترويج آن در سکت، کارمند و کارگر عم از ماموراسالان توجه با متقاعدين و بزرگ_ 

  .قاعدحقوق ت د و از ديادنمندانه سپری نمايبرود را آزندگی خو اقل بقيهًخصوصی تا حد   

   .نهاآی و تقويت مادی و معنو امداد وسيلهً کارمندان بمثابهًايجاد کوپراتيفهای مامورين و _ 

   .دیشويقی و حمايت ما، بيمه های کار و بيمه های ت های صحیايجاد بيمه  ، طب ساختن معياری_ 

  ILOمندان با تطبيق قانون کار و مقاوله های سازمان بين المللی کارمعياری ساختن حيات کارگران و کار_ 

  .منتی معلييشارف و توجه جدی به معاش و زندگی معی ساختن معمعيار_ 

  

II. ضو دنی کشور و عم نهاد اجتماعی و عضو فعال جامعهًامکا  اتحاديهً، سی کاری ياز لحاظ تشکيلاتی و پال  

  قانون سازمانهای اجتماعی ثبت و راجستر وزارت  قانونآ طبق مآ ورس :حرکت های سنديکال جهانی می باشد   

  .نمايدميفعاليت  و عدليه بوده   

اسلوب ، دفاع از حقوق کارگران و کارمندان در پرتو قانون اساسی کشور  لف بهکاتحاديه م: اهداف اتحاديه

 ILO سازمان بين المللی کار هً، و معيارهای پذيرفته شد ها مقاوله ، قوق بشریهای معياری ح، نورمدموکراسی 
(International labor organization) بوده که حاوی عناوين ذيل می باشد:  
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III.   
   .و معاش عادلانهمزد  کنترول از تآديهً_ 

  .کار اجتماعی ، بيمه های صحی_ 

   .محيطی کار مراقبت از حفظ الصحهً_ 

   .کار رايط کار محلبهبود ش_ 

  .خطرنيت کار و تخنيک بيمصؤ_ 

   .فعال در حل اختلافات ناشی از کار سهم_ 

  .خطرح کار و تخينک بييرعايت وکنترول از لوا_ 

   .ی محل کارها گاهمواظبت از شيرخوار _ 

  .تخنيک ايمنی نامه هایاستفاده از لوايح و مجوز ونيت توليد ومصً_ 

   .کلتوری و فرهنگی کارکنانت معيشتی ، يعتوجه به وض_

  .آگاهی کارکنان و کارگران از حقوق شهروندی_ 

   .گاهی کارمندان و کارگران از مفردات قانون کارآ_ 

  .کارکنان ، تفريحی و تشويقی نسشتگیزحقوق با_ 

ير وسا یشاقه و اضافه کار ، ه های امتيازات مزد کار شبانهرمقر ، آگاهی کارمندان و کارگران از لوايح_ 

  حقوقی و بشری امتيازات

  .اقدامات مقتضی در ارتقآ سطح زندگی کارمندان و کارگران_ 

  .و تطبق آن یهای توليدگيری کارگران در طرح پلانسهم_ 

  هدات حقوقی بين فيت ها و تعلکتفکيک م هد نامهًعسند يا ت ثابهًمب )های کارتفاهم نامه (  عقد قرارداد های جمعی_ 

  .کارگری مربوط اداره و اتحاديهً   

  هدف از لحاظ وظيفوی .سسات مداخله نمايداداری موً تا در مسايل داخلی منجمنت و پروسهًاتحاديه آرزو ندارد _ 

  شمارههای کنوانسيوننامه و استراتيژی کاری بر بنياد سساهای اجتماعی قانون کار واسازمانقانون  طبق مقررات   

با فعاليت   ارگان حق ندارد تا هيچ حق فعاليت را دارا بوده و ILOر سازمان بين المللی کا ١٤٤و  ٩٨ ، ٨٧

  .مند آن مخالفت نمايد نقانو

 ، خدماتی های کاری در عرصهً، کمک و همکاری همه جانبه با اداره جهت تطبيق پلان امکا سی اتحاديهًيپال  

و کارمندان در پهلوی دفاع از حقوق  هبود یو توليد يک، ميتود ، اکاديميک میيکلتوری ، تعل ،فرهنگی ،  ادرای

  .نمايدو همکاری مي های کار تشويقنورمهای کار، بهبود و کيفت کار و رعايت پلان به تطبيق را ها، آن کارگران

  ودمند جريان  گاه مانع روند سالم وسمايد و هيچن تفاهم وهما هنگی در سطوح مختلف با اداره کار میدر _ 

  .سسات نميگرددموً     

  .قرار خواهد داشت ، قوانين طبق ، از حقوق کارکناندفاع  و ليت و مکلفيت مواظب حقوقوچنان قرار مسوًهم_ 
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IV. ًرهًابعد از نشست بن و ايجاد ادخوشبختانه  ، ملی کارکنان بعد از نيم دهه خاموشی و سکوت اتحاديه 

رخ موً) ١٥٢(شمارهساسی و فرمان دهای اجتماعی و مدنی طبق قانون افعاليت نها عبوریموقت 

مجلس  ٢٥/٦/١٣٨١مورخ ) ٤٢ / ١٢ (شماره صوبهًت و مموق س جمهور ادارهًيرئ٥/١٢/١٣٨١

 .وردقانونی گذشته را دوباره بدست آيت ععالی وزرا هويت و مشرو

ثبت و راجستر  ١/١٢/١٣٨١مورخ  )١(قانون سازمانهای اجتماعی رسمآ  تحت شمارهً ) ٢١( به اساس حکم مادهً

يک  ، شورای ولايتی فعال ٢٢هم اکنون امکا دارای که  ادهای اجتماعی  وزارت عدليه ثبت ،ياسی و نهاحزاب س

فعاليت امکا تنها در . باشداعضا و هواخواهان مي) ١٨٣٠٠٠(حلقات اتحاديوی و به تعداد  ٤٨٠و  شورای شهری

ست ييت دارد و يگانه نهاد کارگری اتام فعالو قوت عام  با اد نيززسکتور آدولت منحصر نبوده در سکتور  عرصهً

  .کارمندان قرار داردوق کارگران و که عملآ در دفاع از حق

طور ميشود تن  ١١٨جمله  که، ولايتی  شوراهای در تن ٦٦،  شورای مرکزیات در اپر تن ٥٢به تعداد _ 

  . رهبری اتحاديه کار می نمايد حرفوی و دايمی در هسته های

V. ًدر طی بيش سنديکای جهانی با مشارکت فعال  خانوادهً چوکات آغاز فعاليت در ملی کارکنان از اتحاديه

 .يدو بين المللی بحساب می آ سازمان با اعتبار ملی سال فعاليت بمثابهً ٤٢از 

جتماعی ، فعاليت های ا هًبحيث يک سازمان اجتماعی در گستر مشروعيت کاری حضور و با سيساز بدو تاً _

لی نيز از در سطح بين المل، بلکه ه و برجسته بوده ندازگاه آن نه تنها در سطح ملی برجاي و سياسی کشور اقتصادی

های خارجی روابط سازمان اتحاديوی کشور ٢٠٢قبلآ با  ، با افتخار نماينده گی کرده کارگران افغان به وجه احسن

داشت و با سازمان را سه س امکا عضويت هيت رئيئير )WFTU( کارگری فدراسون جهانی اتحاديهًداشت و در 

 رهًاميان آمدن ادببعد از رکود و سکوت چندين ساله با  .روابط عملآ کاری و دوستانه داشت ILOبين المللی کار 

 سه سال به اين طرف روابط بهبود يافته وويش را در سطح بين المللی از سر گرفته و از مدت امکا روابط خت موق

  .نمايددر سطح بين المللی مطرح را مکا ا تا ستهتوان رهبری امکا با تلاش بيدريغ

  :ملی کارکنان با دو سازمان بين المللی اکنون اتحاديهً

 ITUCراسيون بين المللی اتحاديه های کارگری دکنف -١

  WFTUون جهانی اتحاديه های کارگری يفدراس -٢

  ستنيل به ياد دهاقاب . سب نمايدک را روابط داشته و در تلاش است تا عضويت يکی از نهادهای بين المللی   

که ، تاريخی بوده  هًتگذش دارای صنعتی های پيشرفتهًقوقی اتحاديه های کارگری در کشوراهميت ح و ثيراتکه تاً   

 را حرکت های اتحاديوی و کارگریسال از آن گذشته ياد آور شد که  ١٢٤ که مريکاآ یشيکاگو توان از حادثهًمي

کای هويت بين المللی کسب نموده و بالاخره منجر به تشکيل سندي ها اين حرکت ، ILO و با ايجاد بيان ميدارد

ون جهانی اتحاديه های يفدراس به گونهً هاعظمت اتحاديه ها و انجمنبايد تذکر داد که بطور نمونه  . جهانی گرديد

 و منطقوی به نهاد محلی ١٠٨در جمعآ را ، ر کشو ٩٥ون اعضا در يميل ٦٫٧بيش از که  WFTUکارگری 
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سيون اتحاديه های داربين المللی کنف ديگر عظمت و نفود سازمان .خويش تنظيم نموده است نهفته ميباشد  صفوف

تلف غرض رسيدگی فعاليت مخ گی در قاره هایه نمايند و سه ، که مرکز آن در بروکسيل است،  ITUCکارگری 

  .نيز قابل يادآوريست يشتر در سطح جهانی عمل می نمايدبا قوت ب بيشتر بوده ، WFTUوذ آن نسبت به د و نفندار

   ILOسازمان بين المللی کار 

   سسهًيکی از شبعات مهم موً  ILO (  International labour organization(سازمان بين المللی کار 

  ها ملت گويرسال تحت نام لي با معاهدهً ١٩١٩اين سازمان در سال  ILOقرار تاريخ فعاليت  .ملل متحد است

 بود ، هی بجا ماندفتهای هنگتازه ختم شده و بدبختي جنگ چون و وجود آمدهبعد از ختم جنگ اول جهانی ب

 رویآن  از کاری و غربت ارزيابی نموده وتنها ناشی از فقر، بي و تنها گران و دانشمندان علل جنگ راتحليل

  .را بلند نمودند "بنا يافته باشدالت اجتماعی مين شده می تواند که به اساس عدصلح جهانی وقتی تاً: "شعار

 .است را پذيرفته ILOعضويت  ،مين کشور ٦٠بحيث ،  ١٩٣٤سپتامبر  ٢٧افغانستان از 

که  ميباشد مربوط به کار یه نامه هايو يا توص) مقاوله(شکل کنوانسيون های اساسی سازمان بين المللی بارمعي

  .گرددکشورهای عضو موکول ميالحاق شدن  به آن يرفتنشود و پذاهدات بين المللی پنداشته ميمع بمثابهً

  تا اکنون صادر و  ILO مقاولهً ١٨٨ در مجموع .است  تهرا پذيرف) مقاوله(سيون نکنوا ١٧افغانستان بيش از 

  تلاشکه در پی  اساسی اعلان نمودهرا سيون نکنوا ILO٨  اعلاميهً ١٩٩٨ تصويب شده که از جملهً

  اوله ها را اين مق، د ندار کشور عضويت آنرا ١٨٣که بيش از ،  ILOتمام اعضای  است تا آن تصويب جهانی

   : نسيون بنيادی اندکنوا ٤به تعداد  و دنقبول نماي

   سازماندهی ونيت و حق ی کارگری و مصًدر رابطه به حق تشکيل انجمنها ١٩٤٨سال  ٨٧شماره  کنوانسيون_ 

   .های کارگریانجمنآزادی در رابطه به اسقلال و  ١٩٤٩ سال ٩٨ شماره کنوانسيون_ 

  .منع کار اجباری در بارهً ١٩٣٠سال  ٢٩شماره  کنوانسيون_ 

  .کار اجباری در بارهً ١٩٥٧ سال ١٠٥شماره  کنوانسيون_ 

   .پاداش برابری در بارهً ١٩٥١ سال ١٠٠شماره  کنوانسيون_ 

  .لتحنداممحو تبيعض دار در بارهً ١٩٥٨ سال ١١١شماره  کنوانسيون _

   .در باره حد اقل سن کار ١٩٧٣ سال ١٣٨شماره  کنوانسيون _

  .های شاقهترين شکل کار اطباق و منع کاربد در بارهً ١٩٩٩ سال ١٨٢شماره  کنوانسيون _

 +اتحاديه کارگری  + دولت شريک کاری تشريک مساعیدر رابطه به  ١٩٧٦ سال ١٤٤شماره  کنوانسيون _

   .که افغانستان جديدآ به آن الحاق کرده است ، رمايیاديه های کار فاتح

  و معيوبين به مفهوم آنکه بخشی برای معلوليندر رابطه به توان  ١٩٩٤سال ١٥٩ شماره کنوانسيون _

  .اند کشور آنرا قبول کرده ٨٠که هم اکنون به شمول افغانستان ، و معيوب بايد در اجتماع باشد معلول    

   :از اند عبارت ILOمربوط به کار معيار های اساسی     

  تامين صلح برابر و دايمی     

  معنويتکراسی و ودم   
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  حق کار برای همه بامزد عادلانه و عدم اجبار   

  نهای کارگری و تشکيل آزادی انجمن ها و تشکل هاآ   

  تآمين فرصت های ، يه مربوط دهدات بين اداره و اتحاعمل از تمشت وثيقهً دادهای جمعی بمثابهًرتفاهم نامه و قرا   

  . مناسب و برابر برای همه   

   Decent work  ايطهای شرنيازمنديتقاضا ها و  های جديد به مقايسهًبا شاخص و معيار) مندشرافت(کار شايسته  

  .گی ميگردده ی کارکن حفظ و رسيد، حيثت اجتماعی و معنوبروآآن  که بوسيلهً کار

  اتحاديه های کارگری+  هامحرک اقتصادی مرکب از دولت کار مشترک با مساعی مشترک در تفاهم با سه قوهً

   .کار فرمايان+    

  که بر بنياد اصل سه جانبه  social dialog (SD) ،  )سوسيال ديالوگ(گفتمان اجتماعی  ینعي،  يار جديدمع

  در آن رعايت  ونيوا داير ميگردد های آن سازمان در شهر ژکنفرانس همه ساله  ILOبودن قرار اساسنامهً   

   ٩٨تا اکنون  شود وهای آن نامکمل پنداشته ميحتمی بوده با عدم حضور يکی از جوانب فيصله  اين اصل جزً   

  ت دولتی مرکب از ئی کارکنان در ترکيب هيمل اتحاديهً له نمايندهًده و همه سان داير شآکنفراس    

  نماينده دولت   - 

  نياکار فرما   - 

  انکارگر   - 

  .اشتراک می نمايد

آن از  .ثبت و راجستر استحقوقی کارگران افغانستان  نمايندهً بمثابهً  ILOنزد امکا رسماً اتحاديهًخوشبختانه    

  و برای نخستين بار در سال  نمايد می اشتراک ILO ت امکا همه ساله در کنفرانس های ساليانهًئهي روی

  بيون يور از طريق ترت امکا به نماينده گی از کارگران کشئبه اساس تلاش و مساعی هي ٢٠٠٩و  ٢٠٠٧

  .شن های کاری فعالانه اشتراک نموده استايراد کرده و در تمام محافل و سک سازمان ملل متحد رسمآ بيانه

  کشور و بيش از ١٨٣نماينده از  ٤٠٠٠بيش از ) ٢٠٠٩(در سال جاری  ILOمين کنفراس ساليانه  ٩٨در 

  .دندو نماينده گان سه کشور به طور ناظر اشتراک ورزيده بوملل متحد  های سیاجن نمايندهً ٢٤ير کار و وز ١٨٣

   :دداسه موضوع تشکيل ميرا نيوا ژ منعقدهً) ٢٠٠٩(مين کنفرانس سال جاری  ٩٨اجندای 

   .در ساحات کار ها و ستندرد هادر رابطه به معيار هادرخواست ها و تقاضا -١

  گوار که باعث بيکاری کارگران در سراسر جهان  نا پديدهً بهًابحران اقتصادی جهانی بمث ملعواو  عللبرسی  -٢

  .گرديده و راه های بيرون رفت از آن   

   .و تدابير در ساحات کار) HIV(ی در رابطه به شيوع ويروس ايدز تحليل و ارزياب -٣

o  اتحاديه های کارگری ملاقات ها داشته باشد  نمايدهً ٧٣هيت امکا توانست با بيش از در اين کنفرانس  

o  مرکزی  ديپارتمنت ٢٥لين ومسوًباILO ت دولتی ملاقات نموده که ئيکجا با هيILO که در  د گرديدمتعه

  .نمايد می رفيت کاری به افغانستان کمکظ ایارتق عرصهً
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o ًبين المللی  با نماينده گان دو اتحاديهWFTU  وITUC کسب  تفاهمات صورت گرفت که پروسه

وليت ممندی و افتخار شملی کارکنان توان ه تا اتحاديهًنها در معرض ارزيابی رهبری امکا بودضويت آع

 .حاصل نمايد را سنديکای جهانی در خانوادهً

o يک ايبرتبا بنياد سراسری و جهانی فريدر تاتوانست ت امکا ئبا استفاده از فرصت هي(FES)   که در

 .برقرار سازد روابط سراسر جهان فعاليت اجتماعی و سياسی دارد 

o ت فلزات آلمان صنع تا با اتحاديهًر گرديد کانات ميسچنان امهمIGM  که بيش از دوميلون اعضا دارد

  .روابط تآمين و برقرار نمايد

o ها و روابط فعاليت لمللی به توسعهًور شد که امکا در سطح ملی و بين اآو فشرده ميوان ياد بطور خلص

  .هد خود ادامه می د

     

     

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  
  

  


