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ملی کارکنان افغانستان طرح پيشنهادی اتحاديهً  

 به

 زعامت محترم آينده کشور
 

  :مقدمه

دارای اساسنامه و ستراتيژی منظم کاری بوده و  که سراسری سابقه دار استملی کارکنان نهاد اجتماعی  اتحاديهً

يت کشور فعاليت ولا) ٢٢(ر د تن کارمند) ٦٦(و تعداد نفر اپرات مرکزی ) ٥٢(با سيستم تشکيلاتی و داشتن 

رسماً طبق قانون  ، در وزارت عدليه راجستر بوده .هزار اعضأ و هواخواهان ميباشد ١٨٢دارای  و دارد

و فيصله ها به اکثريت آرأ صورت  بوده اصل کاری آن رهبری جمعی . ازمانهای اجتماعی فعاليت مينمايدس

را  ) ICTU(  کارگریين المللی اتحاديه های و کنفدراسيون ب I.L.Oيت سازمان بين المللی کار وعض .ميگيرد

  .اتحاديه های کشورهای خارجی روابط دارد) ٧٣(دارد و با بيش از 

و  ٩٨ ، ٧٨ق نموده که سه مقاوله آن اآن الح مقاولهً) ١٦(بوده و به  I.L.Oعضؤ  ١٩٣٤افغانستان از سال 

  .يدهدملی کارکنان هدايت م فعاليت اتحاديهً ندر رابطه به مجاز بود ١٤٤

تفاهم و گفتمان با اعضای ترکيبی اعم از کارفرمايان و دولت بوده )  C.D( اتحاديه ملی کارکنان شامل پروسه 

  .دنکه مشترکاً در اين پروسه کار ميکن

  :وظايف
نمند در دفاع از حقوق کارکنان قرار اساسنامه و ستراتيژی کاری خويش بطور قانو) امکا(اتحاديه ملی کارکنان 

  .و پرسونل خدماتی متشکل از سکتور خصوصی و دولتی قرار داردکارگران و کارمندان  از اعم

 وعض قانون اساسی و مفردات قانون کار و قانون سازمانهای اجتماعی بمثابهًملی کارکنان با رعايت  اتحاديهً

د و هيچ حرکت و سازنده دارحرکت سالم  I.L.Oسازمانهای بين المللی کار و رعايت مقاوله های  مدنی معهًاج

  .د دادی مناسب زمانی نباشد انجام نخواههاع عامه و مطابق به فرصتمنافکه خلاف 

  :آرزومندی های ستراتيژيک امکا از زعامت آينده
ير کمی و ياطر تغمدت بخو عملی درازملی بزرگ  بذل مساعی بخاطر بهبود شرايط کار با تدوين يک برنامهً -١

اد با در نظرداشت شرايط و بازار آز اجتماعی با درک از محتوای اقتصاد کيفی در زنده گی اجتماعی و روان

فساد  کاهش بحران بيکاری که يگانه منبعبخاطر اشتغال و جامعه و با اتخاذ تدابير کيفی  های عينیبرداشت

 .پنداشته ميشود

 .بدون عجله و ای سنجيدهطرف اقتصاد بازار و راه کارهگذار باتخاذ تدابير معين  ، ت قبلیااجرأ ارزيابی دقيق -٢

گرائی جامعه با رعايت اصول سکتور خصوصی ، ها و عقبد بود تا بطور عاجل از بی باوريخواه مناسب -٣

تدريجی پروسه بازار و آموزش فن مختلط و دولتی از هر کدام آن بجای لازم الی زايش جايگاه لازم بخاطر تحقق 

 .شايسته بعمل آيدبازار برخورد قانونمند و کار 
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به استخدام  در رابطه. ع بحث برانگيز مبدل گرديدهمعاشات ماهوار و ساير امتيازات کارکنان به موضوتفاوت  -٤

ر ادارات فرار کادرها را از کار د و زمينهً گرديده یدلسرد مايهً ،را ببار آورده ناهمگون که امتيازات ناهمگون 

ده چنين آرزو بر "، ذيلا آورده است بوجودرا های اقتصادی ميان زنده گی کارکنان فراهم نموده و هم تفاوت

 :ميشود

ترويج  ،و ترافيک مواد مخدر کشت ، توليد  محوملی در جهت طرح و تطبيق برنامه عملاً تنظيم شده  -

  .ه دهقانان و مکانيزه ساختن زراعتکشت بديل و کمک ب

 .است کننده محيط زيست که برای تمام مردم نگران تربيش آلوده گی از جلوگيری -

 .ی حقوق جندراوخشونت عليه زنان و کودکان و تسرفع  -

ت شمار و بالمقابل تدوين برنامه های انکشافی و تشخيص الويت های سرشماری دقيق و احصائيه و ثب -

 .کاری ، اقتصادی ، اجتماعی و سياسی

 .با کنترول و حاکميت دولت) معادن(عی ياز منابع طبمعقول  استفادهً -

  :در عرصه سياسی
  سالم با تيم کاری متعهد ايجاد يک ادارهً

  :و استقلال هتر ، تماميت ارضیبخاطر تأمين امنيت ب

  .و بالا بردن سطح امتيازات ضارحا و ايجاد پوليس ملی از طريق جلب -

 ضارحا و ردوی مجهز ملی از طريق جلبايجاد ا -

استخبارات داخلی و خارجی بخاطر تأمين امنيت و مصؤنيت بيت المال ، منافع عليای کشور و  تقويهً -

 .مصؤنيت دولتی

 .آزاد ماعی ، کلتوری ، فرهنگی و مطبوعاتتاج -اد فضای باز سياسی ايج -

 .ايجاد فضای مناسب برای فعاليت احزاب سياسی و سازمانهای اجتماعی در مجموع جامعه مدنی -

، معيوبيت ، معلوليت و های رفاه عامه و اجتماعی از قبيل ازدياد حقوق تقاعد راه اندازی پروگرام -

 .با استفاده از تجارب کشورهای ديگرتنگدستی طی پلانهای مشخص  وشهادت ، جلوگيری از فقر 

معضله حل موزون مشکل بی سرپناهی که شامل حال اکثريت کارکنان کشور است بمثابه يکی از بدترين  -

 .تشويش و نگرانی است هًيکه ما

 .که از کمبوديهای قابل ملاحظه برخوردار استبرنامه های بازسازی برای صحت  -

 .موزون خدمات طبی تن طب و عرصهًمعياری ساخ -

و های دولتی به آلات مدرن تداوی مريضان و تجهيز شفاخانه بهبود کيفيت  ، ارتقای سطح بازپرس -

 .بی کيفيت توريد ادويهًبر ايجاد سيستم کنترول 

با استفاده از کمک  ... ، زردی سياه بويژه سرطان ، ايدز ، قلب، ض مهلک راام ايجاد مراکز تشخيصيهً -

 .جهانی های جامعهً
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و بلند رفتن کيفيت کار ، افزايش بمنظور ارتقای سطح زنده گی  بيمه های کار ايجاد بيمه های صحی ، -

 .مسلکی و تخصصیمعاشات و ساير امتيازات 

يکی ه های رشد ورزش و تقويت جسمی و فزايجاد تأسيسات ورزشی و سپورتی و مساعد نمودن زمين -

 .مردم

 .انه و عادلانهانکشافی بطور مساوي موزون بودجهًتطبيق  -

عين و کوپراتيفی و ، زارهای متنوع غرض تقويت مامورين ، معلمين ، کسبه کاران ايجاد کوپراتيف -

 .سيستم زراعت و آبياریمکانيزه ساختن 

مدنی بخاطر ايجاد احداث پروژه های زير بنائی و  عی داخلی و کمک های جامعهًياستفاده از منابع طب -

زراعت و توليد انرژی برق که فکتور  ، آبياری و تنظيم سيستمآبی ع حياتی بخصوص بکار برد مناب

 .عمده صنعت و پيشرفت تلفی ميگردد

جلوگيری از انحلال ، فروش و خصوصی سازی تصديهای دولتی و لزوماً احيای مجدد آن در شرايط  -

 .کنونی

  :در عرصه فرهنگی و تعليم و تربيه
  .گیتوجه به حفظ آثار تاريخی ، کلتوری و فرهن -

بلند بردن آنها و  سطح زنده گی ایارتق ،ثر در جامعه قشر عمده و مؤ معلمين بمثابهً توجه به زنده گی -

 .امتيازات و معاشات آنها

موزون در  کيفيت تعليم و تربيهً به تعليم و تربيه و آموزش و توجه بهبود ضروری و عاجل در نحوهً -

 .ماتیآموزش تکنالوژی جديد معلو عرصهً هم در سراسر کشور و

 .مؤسسات تحصيلات عالی سکتور خصوصیبر معياری ساختن تحصيلات عالی و کنترول  -

 .های تحصيلیبورس توزيع عادلانهً -

و ساختمان مساجد و تقويت روحانيت و حفاظت  هایتوجه به حال و احوال مُلا امامان و ساير بخش -

 .های جديد و عصریصاب تعليمی مدارس مذهبی به ميتودن

  

    

  


